
Desligar o 
MICROFONE 

só ligar 
quando for 

falar

Silenciar 
ALERTAS

do celular e do 
computador

Manter a 
CÂMERA 

aberta 
sempre que 

possível

Utilize o 
CHAT

à vontade



51ª REUNIÃO ORDINÁRIA

17/05/2022

CURITIBA – PR



Pauta

HORÁRIO PAUTA RESPONSÁVEL

13h30 às 14h00 Abertura
Louise da Costa e Silva Garnica -
SEPL

14h00 às 15h00
Palestra Produtividade das MPEs: o Portal para o 
Século XXI

Mauro Oddo Nogueira – Instituto de 
Pesquisa Econômica Aplicada -
IPEA

16h00 às 17h00

Apresentação das Fichas de ações (Painel de Gestão 
2022) pelos Comitês Temáticos:
Educação, Formação e Capacitação Empreendedora
Investimento, Financiamento e Crédito
Acesso a Mercados (inclusive GT COMEX)
Racionalização Legal e Burocrática
Tecnologia e Inovação

Coordenadores Públicos e Privados

17h00 às 17h30 Assuntos Gerais e Encerramento Plenária



Pauta

HORÁRIO PAUTA RESPONSÁVEL

13h30 às 14h00 Abertura
Louise da Costa e Silva Garnica -
SEPL

14h00 às 15h00
Palestra Produtividade das MPEs: o Portal para o 
Século XXI

Mauro Oddo Nogueira – Instituto de 
Pesquisa Econômica Aplicada -
IPEA

16h00 às 17h00

Apresentação das Fichas de ações (Painel de Gestão 
2022) pelos Comitês Temáticos:
Educação, Formação e Capacitação Empreendedora
Investimento, Financiamento e Crédito
Acesso a Mercados (inclusive GT COMEX)
Racionalização Legal e Burocrática
Tecnologia e Inovação

Coordenadores Públicos e Privados

17h00 às 17h30 Assuntos Gerais e Encerramento Plenária



Pauta

Mauro Oddo Nogueira

• Graduado em Engenharia Mecânica pela UFF (1985) e em 
Administração pela UFF (1990);

• Mestrado em Engenharia de Produção pela UFF (1995); 
• Doutorado em Engenharia de Sistemas e Computação pela 

Coppe/UFRJ (2006);
• É certificado como CQM, CQE e CSQE pela Americam Society for 

Quality - ASQ e Lead Assessor pela SGS;
• Pesquisador do Ipea; 
• Professor do Mestrado em Políticas Públicas e Desenvolvimento do 

Ipea;
• Autor do livro Um Pirilampo no Porão: um pouco de luz sobre os 

dilemas da informalidade e da produtividade das MPES no Brasil.



Pauta

HORÁRIO PAUTA RESPONSÁVEL

13h30 às 14h00 Abertura
Louise da Costa e Silva Garnica -
SEPL

14h00 às 15h00
Palestra Produtividade das MPEs: o Portal para o 
Século XXI

Mauro Oddo Nogueira – Instituto de 
Pesquisa Econômica Aplicada -
IPEA

16h00 às 17h00

Apresentação das Fichas de ações (Painel de Gestão 
2022) pelos Comitês Temáticos:
Educação, Formação e Capacitação Empreendedora
Investimento, Financiamento e Crédito
Acesso a Mercados (inclusive GT COMEX)
Racionalização Legal e Burocrática
Tecnologia e Inovação

Coordenadores Públicos e Privados

17h00 às 17h30 Assuntos Gerais e Encerramento Plenária



Comitê Temático
Educação, Formação e 

Capacitação Empreendedora
Coordenadores de Governo:
Titulares: Alberto Ricardo Opolz e Milton Kubicke Rech - SEJUF
Suplente: Aline Albano Justus e Ronald Márcio de Lima - SEAP

Coordenadores da Iniciativa Privada:
Titulares: Rubens Fava e Denyze Cristina Lorenzon Rückl - SENAC
Suplentes: Karin Odette Brückheimer - SENAI

Consultora do SEBRAE/PR:
Sonia Shimoyama – SEBRAE

Composição



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 02/01/22 31/03/22

5.2 02/01/22 31/03/22

5.3 02/01/22 31/03/22

5.4 02/01/22 21/03/22

5.5 01/03/22 31/12/22

1. Título da Ação

Qualificação do público com perfil empreendedor atendido pelas 216 Agências do Trabalhador

2.  Descrição da Ação:

Desenvolver o comportamento empreendedor e qualificação técnica no público atendido pela Agência do Trabalhador, por meio de acordo entre SEJUF e SENAC/FECOMÉRCIO, SEJUF e 
SENAI/FIEP e SEJUF e SEBRAE

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio 
Indicador de 

Tranformação
Responsável

Assinatura do Termo de Acordo entre SEBRAE e SEJUF (recursos do BID - R$ 4 milhões)  SEJUF / SEBRAE 

Capacitar o público, com 
perfil empreendedor, 

atendido pela Agência do 
Trabalhador, em cursos 

técnicos e de 
empreendedorismo 

oferecidos pelo SEBRAE, 
SENAI e SENAC

Nr. de pessoas capacitadas 4.500 mar/22
Geração de renda via 

empreendorismo

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Ricardo Opolz - SEJUF

Operacionalização do Termo de Acordo nas 216 Agências do Trabalhador (Filtragem / Inscrição / Conclusão)  SEJUF / AGÊNCIAS 

Assinatura do Termo de Acordo entre SENAI / FIEP e SEJUF  SEJUF / SENAI 

Assinatura do Termo de Acordo entre SENAC / FECOMÉRCIO e SEJUF  SEJUF / SENAC 

Parecer favorável da PGE  PGE / SEJUF 



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 01/06/22 30/09/22

5.2 01/10/22 30/11/22

1. Título da Ação

Integrar o APP Paraná Serviços às Agências do Trabalhador

2.  Descrição da Ação:

Atualizar o Aplicativo Paraná Serviços, integrado às 216 Agências do Trabalhador

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

Atualização do aplicativo  Celepar 

Atualizar o Aplicativo Paraná 
Serviços, integrado às 216 
Agências do Trabalhador

APP atualizado e integrado às 216 
Agências do Trabalhador

1 APP em operação abr/22 x

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Ricardo Opolz - SEJUF

Divulgação  SEJUF 



Comitê Temático
Investimento, Financiamento e Crédito

Coordenadores de Governo:
Titular: Jonny Stica – FOMENTO
Suplente: Alessandro Baum – BRDE

Coordenadores da Iniciativa Privada:
Titular: A definir - FAMPEPAR
Suplente: Ademir Lodis – FAMPEPAR

Consultor do SEBRAE/PR:
Amberson Bezerra da Silva

Composição



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 01/12/21 31/12/21

5.2 01/03/22 31/03/22

5.3 01/04/22 31/05/22

5.4 01/06/22 31/07/22

Reunião com Agentes de Crédito dos muicípios limitrofes para divulgação da estratégia  Lorenzo / Luciano M 

Divulgar nos meios de comunicação equilização de juros nos municípios  Lorenzo / Luciano P 

Evento com Van para oferecimento das linhas com equalização  Luciano / Moacir 

Reunião com Badesc para alinhmento da Estratégia  Lorenzo / Gustavo M 

Trabalhar em conjunto com o 
BADESC no intuito de 

fomentar a economia nos 
municípios limitrofes

Número de Municípios com Condição 
Equalizada

3 mar/22

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Jonny Stica - FOMENTO PR

Equalizar juros conjuntamente entre Agência de Fomento de SC e Fomento Paraná na região de Fronteira

2.  Descrição da Ação:

Equalizar juros conjuntamente entre Agência de Fomento de SC e Fomento Paraná na região de Fronteira

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

1. Título da Ação



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 01/01/22 31/12/22Oferecer, em parceria com o Sebrae, treinamento para capacitar os Novos Agentes de Crédito  Dime / Sebrae 

Maior númeor de Agentes 
treinados no máximo de 
municípios do Paraná

Número de Agentes Treinados 300 jan/21

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Jonny Stica - FOMENTO PR

Ampliar a capacitação de agentes de crédito no Estado 

2.  Descrição da Ação:

Ampliar a capacitação de agentes de crédito no Estado 

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

1. Título da Ação



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 17/02/22 01/03/22

5.2 01/03/22 20/03/22

5.3 20/03/22 30/04/22

5.4 30/04/22 31/05/22

1. Título da Ação

Acesso a Serviços Financeiros 

2.  Descrição da Ação:

Ampliar o Programa de Capacitação Ferramenta de Crédito 

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

Solução identificada  Amberson  

Disponibilizar modelo digital 
da capacitação da 

ferramenta de crédito 
Sebrae

Capacitação 1 março de 2022 abr/22

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

Unidades de desenvolvimento de soluções Sebrae. 

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Amberson Silva - SEBRAE/PR

Profissional conteudista identificado e contratado  Amberson  

Solução elaborada  Amberson  

Solução disponibilizada  Amberson  



Comitê Temático
Acesso a Mercados

Coordenadores de Governo:
Titular: Maria Carmem Albanske – SEAP
Suplente: Cleverson Neri – SEAP

Coordenadores da Iniciativa Privada:
Titular: Aristides Mossambani – FEMPIPAR
Suplente: Eduardo Luiz Gabardo Martins – FECOMERCIO

Consultor do SEBRAE/PR:
Juliana Schvenger

Grupo de Trabalho COMEX:
Coordenador: Klaus Rotman Dantas Santos – CORREIOS
Consultor SEBRAE/PR: Lucas Hahn

Composição



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 07/11/22 06/12/22

5.2 07/12/22 04/06/23

5.3 05/06/23 19/06/23

5.4 20/06/23 04/07/23

5.5 05/07/23 19/07/23

1. Título da Ação

Padronizar nos municípios o objeto nos termos de referência nos processos de compras públicas

2.  Descrição da Ação:

Sistematizar, por meio de instrumento de acordo, com os municípios do Paraná, a utilização da padronização dos itens catalogados no GMS a partir do acesso ao portal Compras Menor 
Preço do Estado e Portal Nacional de Contratações Públicas - PNCP

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

Estudo preliminar sobre as funcionalidades necessárias  DECON 

Padronizar o objeto nos 
termos de referência nos 
processos de compras 

públicas

% 100 nov/22
Catálogo Eletrônico 

Padronizado

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Maria Carmem - 
SEAP/DECON

Divulgação da ferramenta  DECON 

Implementação das novas funcionalidades  CELEPAR 

Fase de homologação  DECON 

Implantação de projeto  CELEPAR 



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 21/03/22 30/03/22

5.2 01/04/22 29/06/22

5.3 30/06/22 14/07/22

1. Título da Ação

Dar continuidade ao Acordo de Capacitação de jurisdicionados pelo TCE-PR e articular novas ações, com base no Pacto TCE-FOPEME-SEBRAE/PR e FECOMÉRCIO

2.  Descrição da Ação:

Dar continuidade ao Acordo de Capacitação de jurisdicionados pelo TCE-PR e articular novas ações, com base no Pacto TCE-FOPEME-SEBRAE/PR e FECOMÉRCIO

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

Fase de Negociação dos Termos da Minuta  FOPEME / TCE 

Novo Acordo de Capacitação 
de jurisdicionados pelo TCE-

PR
% 100 mar/22 Pregoeiros Capacitados

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Maria Carmem - 
SEAP/DECON

Apresentação da Minuta do Acordo  FOPEME / TCE 

Assinatura do Acordo  FOPEME / TCE 



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 01/07/22 15/07/22

5.2 18/07/22 20/10/22

5.3 21/10/22 20/12/22

1. Título da Ação

Aumentar a participação de MPE Local e Regional nas licitações, propondo metas mínimas de compras de MPE aos Municípios (Piloto na RM de Curitiba)

2.  Descrição da Ação:

Aumentar a participação de MPE Local e Regional nas licitações, propondo metas mínimas de compras de MPE aos Municípios (Piloto na RM de Curitiba)

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

Divulgação de ações com o Município relacionadas as Contratações Públicas  SEBRAE 

Aplicação dos 25% exclusivo 
para MPE's

% 100 jul/22 Participação das MPE's

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Maria Carmem - 
SEAP/DECON

Capacitação das Equipes do Município envolvidas com Contratações Públicas  FOPEME / TCE 

Levantamento de indicadores de participação das MPE's  SEBRAE 



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 21/03/22 30/03/22

5.2 01/04/22 02/05/22

5.3 03/05/22 01/06/22

1. Título da Ação

Solicitar Isenção da taxa de cadastramento de fornecedores no Licitações-e do Banco do Brasil

2.  Descrição da Ação:

Solicitar Isenção da taxa de cadastramento de fornecedores no Licitações-e do Banco do Brasil

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

Levantamento de Indicadores de Participação das MPE's  SEBRAE 

Isenção de taxa de cadastro 
no Licitacoes-e

% 100 mar/22
Isenção de taxa de 

cadastro no Banco do 
Brasil

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Maria Carmem - 
SEAP/DECON

Proposta com os principais vantagens na isenção de taxa de cadastro  FOPEME 

Encaminhamento de Nova Solicitação de Isenção  FOPEME 



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 14/02/22 07/03/22

5.2 08/03/22 05/06/22

5.3 06/06/22 15/06/22

5.4 16/06/22 30/06/22

5.5 01/07/22 15/07/22

1. Título da Ação

Integrar o Sistema GMS com o Portal Nacional de Compras Públicas - PNCP e SEFA

2.  Descrição da Ação:

Integrar o Sistema GMS com o Portal Nacional de Compras Públicas - PNCP e SEFA

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

Estudo preliminar sobre as funcionalidades necessárias  DECON 

Sistema GMS integrado com 
as plataformas do PNCP e 

SEFA
% % fev/22

Sistema GMS Integrado, 
Transparente e Público

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Maria Carmem - 
SEAP/DECON

Divulgação da ferramenta  DECON 

Implementação das novas funcionalidades  CELEPAR 

Fase de homologação  DECON 

Implantação de projeto  CELEPAR 



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 fev/22 jun/22

5.2 dez/22 fev/23

5.3 jan/22 dez/22

5.4 mar/22 dez/22

5.5 mar/22 dez/22
DISSEMINAÇÃO DA APLICAÇÃO DA  METODOLOGIA DA TRILHA EXPORTADORA ENTRE O EMPRESARIADO 

PARANAENSE
 EDUARDO e NAIJLA 

LEVANTAMENTO ANUAL DO TOTAL DE EMPRESARIOS EXPORTANDO NO PR  CINTIA 

DIVULGAÇÃO DAS PÁGINAS NO FACEBOOK E NO LINKEDIN  GT 

INTEGRAÇÃO COM OUTRAS ORGANIZAÇÕES DO COMEX  GT 

PESQUISA QUALITATIVA - EXPORTA MPE  GT 

Disseminar a cultura 
exportadora no PR por meio 

de Seminário 

Quantidade de visualizações do 
Seminário

500 visualizações
Seminário previsto para o 

1º semestre de 2022
Quantidade de 
visualizações

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

KLAUS ROTMAN e CINTIA VIANA (CORREIOS); ADRIANA CORDEIRO (CONAMPE); EDUARDO RIBAS  E NAIJLA ALAM (FIEP); CINTIA VIANA (CORREIOS), EMILIANA BALBINO 
(FACIAP), RUBIA OCHNER(BB)

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Klaus Rotman - CORREIOS

Pesquisa Qualitativa do Cenário de COMEX das MPEs no Paraná

2.  Descrição da Ação:

Aprofundar os resultados obtidos com a pesquisa quantitava de 2021 (questionário e/ou focus group ) para fundamentar subsequente seminário on-line, com a apresentação de soluções para 
as dificuldades encontradas.

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

1. Título da Ação



Comitê Temático
Racionalização Legal e Burocrática

Coordenadores de Governo:
Titular: Sebastião Mota – JUCEPAR
Suplente: Mario Doria – SEPL

Coordenadores da Iniciativa Privada:
Titular: Pedro Donato Skraba – CONAMPE
Suplente: Ercílio Santinoni – CONAMPE

Consultor do SEBRAE/PR:
Amberson Bezerra da Silva

Composição



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 10/05/22 27/05/22

5.2 27/05/22 10/06/22

5.3 10/06/22 30/06/22

Análise, Ajustes pelo CT e Aprovar a minuta do Decreto em Plenária do FOPEME  Pedro Skraba 

Encaminhar minuta do Decreto para Publicação  Mario Doria 

Submeter a Minuta do Decreto aos Membros do Comitê - Secretaria Técnica enviar minuta para FEMPIPAR, 
FECOMÉRCIO, FACIAP e SESCAP

 Pedro Skraba 

Redigir a minuta da Política 
Estadual de Desenvolvimento 

das Microempresas e 
Empresas de Pequeno Porte 
do Estado do Paraná, com 
base na Política Nacional,  
submeter ao FOPEME e 

encaminhar ao Governo do 
Estado para publicação do 

Decreto

Decreto publicado 1 decreto publicado mar/22

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

CT RLB, SEBRAE, FECOMÉRCIO, 

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Pedro Skraba - CONAMPE

Implementar a Política Estadual de Desenvolvimento das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado do Paraná

2.  Descrição da Ação:

Redigir a minuta da Política Estadual de Desenvolvimento das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado do Paraná, com base na Política Nacional e submeter ao FOPEME

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

1. Título da Ação



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1

5.2 Dar seguimento às estratégias aprovadas
 Pedro Skraba / Mario 

Dória 

Consenso dos Membros do Fórum sobre as estratégias de encaminhamento
 Pedro Skraba / Entidades 

Chaves 

Definir estratégias para 
encaminhar a nova Lei 

Complementar do Estatuto 
da MPE no Paraná, que irá 

revogar a Lei Complementar 
nº 163/2013 para aprovação 

na Assembleia, e dar 
seguimento

Lei Complementar publicada 1 LC publicada

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

CT RLB, SEBRAE, FECOMÉRCIO, 

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Pedro Skraba - CONAMPE

Publicar a nova Lei Complementar do Estatuto da MPE no Paraná, que irá revogar a Lei Complementar nº 163/2013 

2.  Descrição da Ação:

Definir estratégias para encaminhar a nova Lei Complementar do Estatuto da MPE no Paraná, que irá revogar a Lei Complementar nº 163/2013 para aprovação na Assembleia

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

1. Título da Ação



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 12/04/22

5.2

1. Título da Ação

MEI Caminhoneiro e MEI Transportador ter acesso a Receita Estadual para emitir os documentos fiscais eletronicamente

2.  Descrição da Ação:

Conceder acesso ao MEI Caminhoneiro e MEI Transportador a Receita Estadual para emitir os conhecimentos de frete eletronicamente

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

Publicação de Decreto para alterar RICMS  SEFA - contato Hamada 

Conceder Inscrição Estadual 
aos MEI Caimnhoneiro e 

MEI Transportador

MEI Caminhoneiro com Inscrição 
Estadual

Sistema operando mai/22

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

CT RLB, SEBRAE, FECOMÉRCIO, 

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Pedro Skraba - CONAMPE

Conceder Inscrição estadual aos MEI Caminhoneiro e MEI Transportador (Comunicado da SEFA)  SEFA - contato Hamada 



Comitê Temático
Tecnologia e Inovação

Coordenadores de Governo:
Titular: Marcos Pelegrina – SETI
Suplente: Gilberto Passos Lima – TECPAR

Coordenadores da Iniciativa Privada:
Titular: Rafael Calil Trevisan – FIEP
Suplente:

Consultor do SEBRAE/PR:
Weliton Perdomo

Composição



Painel de Gestão 2022 – Ficha das Ações

Data Inicio Data Fim

5.1 10/12/21

5.2 31/05/22

1. Título da Ação

Decreto regulamentador da Lei de inovação nº 20541/2021

2.  Descrição da Ação:

Regulamentar a Lei de Inovação nº 20541/2021

3. Entrega

Descrição da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador de 
Tranformação

Responsável

Elaboração da minuta do Decreto  Marcos Pelegrina 

Publicação do Decreto 
regulamentador da lei de 

inovação
Decreto Publicado

publicar o decreto no primeiro 
semestre 2022

jan/22 não tem

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

Marcos Pelegrina e Erika parceiros todo ecossistema de inovação do Estado

5. Marco Crítico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Crítico: Executor

Marcos Pelegrina - SETI

Publicação do Decreto  Marcos Pelegrina 
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OBRIGADO !

Fórum Permanente das Microempresas e Empresas 
de Pequeno Porte do Estado do Paraná – FOPEME

www.mpeparanaense.pr.gov.br/fopeme


