V FORUM PERMANENTE
DAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 14 dNOS
DO ESTADO DO PARANA _
Decreto n® 2592 - 05 de Maio de 2008
Lei Complementar n°® 163/2013 Publicado no Didrio Oficial n°. 7718 de 12 de Maio de 2008

Sejam bem-vindos!
Iniciaremos em instantes

Por gentileza:

Desligar o Silenciar Manter a Utilize o
MICROFONE ALERTAS CAMERA CHAT
so ligar do celular e do aberta a vontade
quando for computador sempre que

falar possivel



FORUM PERMANENTE
14 Anos| DAS MICROEMPRESAS E
F OPEM E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

DO ESTADO DO PARANA

512 REUNIAO ORDINARIA
17/05/2022

CURITIBA - PR
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FOPEME Pauta

HORARIO PAUTA RESPONSAVEL

Louise da Costa e Silva Garnica -
SEPL

Mauro Oddo Nogueira - Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada -
IPEA

13h30 as 14h00  Abertura

Palestra Produtividade das MPEs: o Portal para o

14h00 as 13h00 Século XX

Apresentacao das Fichas de acdes (Painel de Gestao
2022) pelos Comités Tematicos:
Educacao, Formacao e Capacitacao Empreendedora
16h00 as 17h00  Investimento, Financiamento e Crédito Coordenadores Publicos e Privados
Acesso a Mercados (inclusive GT COMEX)
Racionalizagdo Legal e Burocratica
Tecnologia e Inovagao

17h00 as 17h30  Assuntos Gerais e Encerramento Plenaria

Secretaria do Tnat
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FOPEME Pauta

HORARIO PAUTA RESPONSAVEL

\ Palestra Produtividade das MPEs: o Portal para o Mauro_Oddo NoAgug|ra ) I_nst|tuto de
14h00 as 15h00 Século XX Pesquisa Economica Aplicada -

IPEA

Apresentacao das Fichas de acdes (Painel de Gestao
2022) pelos Comités Tematicos:
Educacao, Formacao e Capacitacao Empreendedora
16h00 as 17h00  Investimento, Financiamento e Crédito Coordenadores Publicos e Privados
Acesso a Mercados (inclusive GT COMEX)
Racionalizagdo Legal e Burocratica
Tecnologia e Inovagao

17h00 as 17h30  Assuntos Gerais e Encerramento Plenaria

Secretaria do
Planejamento e Projetos Estruturantes @



' 14 Anos
FOPEME Pauta

Mauro Oddo Nogueira

e Graduado em Engenharia Mecanica pela UFF (1985) e em
Administracao pela UFF (1990);

 Mestrado em Engenharia de Producao pela UFF (1995);

* Doutorado em Engenharia de Sistemas e Computacao pela
Coppe/UFRJ (2006);

* E certificado como CQM, CQE e CSQE pela Americam Society for
Quality - ASQ e Lead Assessor pela SGS;

* Pesquisador do Ipea;

* Professor do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento do
Ipea;

* Autor do livro Um Pirilampo no Porao: um pouco de luz sobre os
dilemas da informalidade e da produtividade das MPES no Brasil.

e
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— 14 Anos
FOPEME PaUta

13h30 as 14h00

14h00 as 15h00

16h00 as 17h00

17h00 as 17h30

Louise da Costa e Silva Garnica -
SEPL

Mauro Oddo Nogueira - Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada -
IPEA

Abertura

Palestra Produtividade das MPEs: o Portal para o
Século XX

Apresentacdo das Fichas de agoes (Painel de Gestao

2022) pelos Comités Tematicos:

Educacao, Formacao e Capacitacao Empreendedora

Investimento, Financiamento e Credito Coordenadores Publicos e Privados
Acesso a Mercados (inclusive GT COMEX)

Racionalizagdo Legal e Burocratica

Tecnologia e Inovagao

Assuntos Gerais e Encerramento Plenaria

Secretaria do
Planejamento e Projetos Estruturantes



me o
FOPEME Composigao

Comité Tematico
Educacao, Formacao e
Capacitacao Empreendedora

Coordenadores de Governo:
Titulares: Alberto Ricardo Opolz e Milton Kubicke Rech - SEJUF
Suplente: Aline Albano Justus e Ronald Marcio de Lima - SEAP

Coordenadores da Iniciativa Privada:
Titulares: Rubens Fava e Denyze Cristina Lorenzon RUickl - SENAC
Suplentes: Karin Odette Bruckheimer - SENAI

Consultora do SEBRAE/PR:
Sonia Shimoyama — SEBRAE

Secretaria do g8
Planejamento e Projetos Estruturantes



FOPEME

Painel de Gestao 2022 — Ficha das Acoes

1. Titulo da Agédo

Qualificagéo do publico com perfil empreendedor atendido pelas 216 Agéncias do Trabalhador

2. Descrigao da Agao:

Desenvolver o comportamento empreendedor e qualificagéo técnica no publico atendido pela Agéncia do Trabalhador, por meio de acordo entre SEJUF e SENAC/FECOMERCIO, SEJUF e

SENAI/FIEP e SEJUF e SEBRAE
3. Entrega
Descri¢ao da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Lz e d~e Responsavel
Tranformacao

Capacitar o publico, com
perfil empreendedor,
atendido pela Agéncia do
Trabalhador, em cursos

Geragao de renda via

L Nr. de pessoas capacitadas 4.500 mar/22 . Ricardo Opolz - SEJUF
técnicos e de empreendorismo
empreendedorismo
oferecidos pelo SEBRAE,
SENAI e SENAC
4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)
5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Critico: Executor Data Inicio Data Fim
5.1 |Assinatura do Termo de Acordo entre SEBRAE e SEJUF (recursos do BID - R$ 4 milhdes) SEJUF / SEBRAE 02/01/22 31/03/22
5.2 |Assinatura do Termo de Acordo entre SENAI / FIEP e SEJUF SEJUF / SENAI 02/01/22 31/03/22
5.3 |Assinatura do Termo de Acordo entre SENAC / FECOMERCIO e SEJUF SEJUF / SENAC 02/01/22 31/03/22
5.4 |Parecer favoravel da PGE PGE / SEJUF 02/01/22 21/03/22
5.5 |Operacionalizagdo do Termo de Acordo nas 216 Agéncias do Trabalhador (Filtragem / Inscrigdo / Conclusdo) SEJUF / AGENCIAS 01/03/22 31/12/22

Secretaria do
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FOPEME

Painel de Gestao 2022 — Ficha das Acoes

1. Titulo da Agéo

Integrar 0 APP Parana Servigos as Agéncias do Trabalhador

2. Descrigéo da Agéo:

Atualizar o Aplicativo Parana Servigos, integrado as 216 Agéncias do Trabalhador

3. Entrega
Descri¢ao da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio luarenles d~e Responsavel
Tranformacao
Atualizar o Aplicativo Parana , , .
Senvigos, integrado as 216 AP atuﬁahzladO e ntegrado s 210 1 APP em operacéo abr/22 X Ricardo Opolz - SEJUF
gy Agéncias do Trabalhador
Agéncias do Trabalhador
4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)
5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Critico: Executor Data Inicio Data Fim
5.1 |Atualizagdo do aplicativo Celepar 01/06/22 30/09/22
5.2 |Diwlgacdo SEJUF 01/10/22 30111/22

Secretaria do
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Composicao

Comité Tematico
Investimento, Financiamento e Crédito

Coordenadores de Governo:
Titular: Jonny Stica — FOMENTO
Suplente: Alessandro Baum — BRDE

Coordenadores da Iniciativa Privada:
Titular: A definir - FAMPEPAR
Suplente: Ademir Lodis — FAMPEPAR

Consultor do SEBRAE/PR:
Amberson Bezerra da Silva

Secretaria do
Planejamento e Projetos Estruturantes
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’FopEﬁéﬁ ” Painel de Gest&o 2022 — Ficha das A¢des

1. Titulo da Agao

Equalizar juros conjuntamente entre Agéncia de Fomento de SC e Fomento Parana na regido de Fronteira

2. Descrigao da Agéo:

Equalizar juros conjuntamente entre Agéncia de Fomento de SC e Fomento Parana na regido de Fronteira

3. Entrega
Descrigao da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio el d~e Responsavel
Tranformacgao
Trabalhar em conjunto com 0
BADESC no mtwtg de Nimero de Mun|C|p|os com Condicao 3 mar/22 Jomny Stica - FOMENTO PR
fomentar a economia nos Equalizada
municipios limitrofes
4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)
5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Critico: Executor Data Inicio Data Fim
5.1 |Reunido com Badesc para alinhmento da Estratégia Lorenzo / Gustavo M 01112121 31/12/21
5.2 |Reunido com Agentes de Crédito dos muicipios limitrofes para divulgagao da estratégia Lorenzo / Luciano M 01/03/22|  31/03/22
5.3 [Divulgar nos meios de comunicagao equilizagéo de juros nos municipios Lorenzo / Luciano P 01/04/22|  31/05/22
5.4 |Evento com Van para oferecimento das linhas com equalizagdo Luciano / Moacir 01/06/22| 31/07/22

Secretaria do
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FOPEME

Painel de Gestao 2022 — Ficha das Acoes

1. Titulo da Acao

Ampliar a capacitagéo de agentes de crédito no Estado

2. Descricdo da Agao:

Ampliar a capacitagéo de agentes de crédito no Estado

3. Entrega
Descricdo da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio il d~e Responsavel
Tranformacao
Maior nimeor de Agentes
treinados no maximo de NUmero de Agentes Treinados 300 jan/21 Jonny Stica - FOMENTO PR
municipios do Parana
4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)
5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Critico: Executor Data Inicio | Data Fim
5.1 |Oferecer, em parceria com 0 Sebrae, treinamento para capacitar os Novos Agentes de Crédito Dime / Sebrae 01/01/22]  31112/22

Secretaria do
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FOPEME

Painel de Gestao 2022 — Ficha das Acoes

1. Titulo da Agao

Acesso a Servigos Financeiros

2. Descrigao da Agao:

Ampliar o Programa de Capacitagdo Ferramenta de Crédito

3. Entrega

Descricao da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio liellze 37 d~e Responsavel
Tranformacao
Disponibilizar modelo digital
da capacitagao ,da. Capacitacéo 1 margo de 2022 abr/22 Amberson Silva - SEBRAE/PR
ferramenta de crédito
Sebrae

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

Unidades de desenvolvimento de solugbes Sebrae.

5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas

Marco Critico: Executor Data Inicio Data Fim

5.1 |Solugdo identificada Amberson 17102/22 01/03/22
5.2 |Profissional conteudista identificado e contratado Amberson 01/03/22 20/03/22
5.3 [Solucéo elaborada Amberson 20/03/22 30/04/22
5.4 |Solugdo disponibilizada Amberson 30/04/22 31/05/22

Secretaria do
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Composicao

Comité Tematico
Acesso a Mercados

Coordenadores de Governo:
Titular: Maria Carmem Albanske — SEAP
Suplente: Cleverson Neri — SEAP

Coordenadores da Iniciativa Privada:
Titular: Aristides Mossambani — FEMPIPAR
Suplente: Eduardo Luiz Gabardo Martins — FECOMERCIO

Consultor do SEBRAE/PR:
Juliana Schvenger

Grupo de Trabalho COMEX:
Coordenador: Klaus Rotman Dantas Santos — CORREIOS
Consultor SEBRAE/PR: Lucas Hahn

Secretaria do  $p8
Planejamento e Projetos Estruturantes



FOPEME

Painel de Gestao 2022 — Ficha das Acoes

1. Titulo da Agao

Padronizar nos municipios o objeto nos termos de referéncia nos processos de compras publicas

2. Descrigao da Agao:

Sistematizar, por meio de instrumento de acordo, com os municipios do Parand, a utilizagdo da padronizagao dos itens catalogados no GMS a partir do acesso ao portal Compras Menor
Prec¢o do Estado e Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP

3. Entrega
Descrigdo da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio [re i df Responsavel
Tranformacao
Padronizar o objeto nos
termos de referéncia nos " 100 ov/22 Catalogo Eletronico Maria Carmem -
processos de compras ° Padronizado SEAP/DECON
publicas
4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)
5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Critico: Executor Data Inicio Data Fim
5.1 |Estudo preliminar sobre as funcionalidades necessarias DECON 07/11/22 06/12/22
5.2 |Implementagédo das novas funcionalidades CELEPAR 07/12/22 04/06/23
5.3 |Fase de homologacao DECON 05/06/23 19/06/23
5.4 |Implantagdo de projeto CELEPAR 20/06/23 04/07/23
5.5 |Divulgacéo da ferramenta DECON 05/07/23 19/07/23

e PR Ry 2 WF
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FOPEME

Painel de Gestao 2022 — Ficha das Acoes

1. Titulo da Agao

Dar continuidade ao Acordo de Capacitagéo de jurisdicionados pelo TCE-PR e articular novas agdes, com base no Pacto TCE-FOPEME-SEBRAE/PR e FECOMERCIO

2. Descrigao da Acao:

Dar continuidade ao Acordo de Capacitagéo de jurisdicionados pelo TCE-PR e articular novas agdes, com base no Pacto TCE-FOPEME-SEBRAE/PR e FECOMERCIO

3. Entrega
Descrigao da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio G df Responsavel
Tranformagao

Novo Acordo de Capacitagéo Maria Carmen -

de Jur|sd|0|on:(éos pelo TCE %o 100 mar/22 Pregoeiros Capacitados SEAPIDECON

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas

Marco Critico: Executor Data Inicio | Data Fim

5.1 |Fase de Negociagéo dos Termos da Minuta FOPEME / TCE 21/03/22 30/03/22
5.2 |Apresentacao da Minuta do Acordo FOPEME / TCE 01/04/22 29/06/22
5.3 |Assinatura do Acordo FOPEME / TCE 30/06/22 14/07/22

Secretaria do
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FOPEME

Painel de Gestao 2022 — Ficha das Acoes

1. Titulo da Agao

Aumentar a participagdo de MPE Local e Regional nas licitagdes, propondo metas minimas de compras de MPE aos Municipios (Piloto na RM de Curitiba)

2. Descrigao da Agao:

Aumentar a participacdo de MPE Local e Regional nas licitagbes, propondo metas minimas de compras de MPE aos Municipios (Piloto na RM de Curitiba)

3. Entrega

Descricao da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Jieze d? Responsavel
Tranformacao
Aplicagdo dos 25% exclusivo 6 . . , Maria Carmem -
oara MPE's % 100 jul22 Participagéo das MPE's SEAPIDECON
4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)
5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Critico: Executor Data Inicio | Data Fim

5.1 |Divulgagdo de agdes com o Municipio relacionadas as Contratagdes Publicas SEBRAE 01/07/22 15/07/22
5.2 |Capacitagao das Equipes do Municipio envolvidas com Contratagdes Publicas FOPEME / TCE 18/07/22 20/10/22
5.3 |Levantamento de indicadores de participagéo das MPE's SEBRAE 21110122 20112/22

Secretaria do
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FOPEME

Painel de Gestao 2022 — Ficha das Acoes

1. Titulo da Agao

Solicitar Isengdo da taxa de cadastramento de fornecedores no Licitagdes-e do Banco do Brasil

2. Descrigao da Agao:

Solicitar Isengdo da taxa de cadastramento de fornecedores no Licitagdes-e do Banco do Brasil

3. Entrega
Descrigao da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Gy d~e Responsavel
Tranformacao
Isengéo de taxa de cadastro y 100 mar2) C;Z:Z%f;:oeé:ﬁf:o Maria Carmem -
no Licitacoes-e ’ . SEAP/DECON
Brasil
4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)
5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Critico: Executor Data Inicio | Data Fim
5.1 |Levantamento de Indicadores de Participacdo das MPE's SEBRAE 21/03/22 30/03/22
5.2 |Proposta com os principais vantagens na isencdo de taxa de cadastro FOPEME 01/04/22 02/05/22
5.3  |Encaminhamento de Nova Solicitagéo de Isengdo FOPEME 03/05/22 01/06/22

Secretaria do
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FOPEME

Painel de Gestao 2022 — Ficha das Acoes

1. Titulo da Agao

Integrar o Sistema GMS com o Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP e SEFA

2. Descrigao da Agao:

Integrar o Sistema GMS com o Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP e SEFA

3. Entrega

Descricao da Entrega Indicador Meta

Prazo de Inicio

Indicador de
Tranformagao

Responsavel

Sistema GMS integrado com

Sistema GMS Integrado,

Maria Carmem -

0 0
as plataformas do PNCP e h /° fevi22 Transparente e Publico SEAP/DECON
SEFA
4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)
5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Critico: Executor Data Inicio Data Fim
5.1 |Estudo preliminar sobre as funcionalidades necessarias DECON 14/02/22 07/03/22
5.2 |Implementagdo das novas funcionalidades CELEPAR 08/03/22 05/06/22
5.3 |Fase de homologacéo DECON 06/06/22 15/06/22
5.4 |Implantagdo de projeto CELEPAR 16/06/22 30/06/22
5.5 |Divulgacéo da ferramenta DECON 01/07/22 15/07/22

Secretaria do
Planejamento e Projetos Estruturantes @4‘

o



’FopEffiém ” Painel de Gest&o 2022 — Ficha das A¢des

1. Titulo da Agao
Pesquisa Qualitativa do Cenario de COMEX das MPEs no Parana

2. Descrigado da Agao:

Aprofundar os resultados obtidos com a pesquisa quantitava de 2021 (questionario e/ou focus group) para fundamentar subsequente seminario on-line, com a apresenta¢ao de solugdes para
as dificuldades encontradas.

3. Entrega
Descri¢ao da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio Indicador d? Responsavel
Tranformacao
Disseminar a cultura . C L , .
exportadora no PR por meio Quantidade de }ns’u‘a izagoes do 500 visualizagbes Serr;mano previsto para o anntl.dad? de Klaus Rotman - CORREIOS
de Seminario Seminario 1° semestre de 2022 visualizagbes

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

KLAUS ROTMAN e CINTIA VIANA (CORREIOS); ADRIANA CORDEIRO (CONAMPE); EDUARDO RIBAS E NAIJLA ALAM (FIEP); CINTIA VIANA (CORREIOS), EMILIANA BALBINO
(FACIAP), RUBIA OCHNER(BB)

5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas

Marco Critico: Executor Data Inicio Data Fim
5.1 PESQUISA QUALITATIVA - EXPORTA MPE GT fev/22 jun/22
5.2 LEVANTAMENTO ANUAL DO TOTAL DE EMPRESARIOS EXPORTANDO NO PR CINTIA dez/22 fev/23
) DIVULGAGAO DAS PAGINAS NO FACEBOOK E NO LINKEDIN GT jan/22 dez/22
5.4 INTEGRACAO COM OUTRAS ORGANIZAGOES DO COMEX GT mar/22 dez/22
55 DISSEMINACAO DA APLICAGAO DA METODOng)pfiRlﬁl\lli')Aﬁl\E LE:ELHA EXPORTADORA ENTRE O EMPRESARIADO EDUARDO e NALJLA mar/22 dez/22

e PR Ry 2 WF
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14 Anos

FOPEME Composicao

Comité Tematico
Racionalizacao Legal e Burocratica

Coordenadores de Governo:
Titular: Sebastiao Mota — JUCEPAR
Suplente: Mario Doria — SEPL

Coordenadores da Iniciativa Privada:
Titular: Pedro Donato Skraba — CONAMPE
Suplente: Ercilio Santinoni — CONAMPE

Consultor do SEBRAE/PR:
Amberson Bezerra da Silva

Secretaria do
Planejamento e Projetos Estruturantes
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FOPEME

Painel de Gestao 2022 — Ficha das Acoes

1. Titulo da Agao

Implementar a Politica Estadual de Desenvolvimento das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado do Parana

2. Descrigao da Agao:

Redigir a minuta da Politica Estadual de Desenvolvimento das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado do Parana, com base na Politica Nacional e submeter ao FOPEME

3. Entrega

Descri¢ao da Entrega

Indicador

Meta

Prazo de Inicio

Indicador de
Tranformacao

Responsavel

Redigir a minuta da Politica
Estadual de Desenvolvimento
das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte
do Estado do Parana, com
base na Politica Nacional,
submeter ao FOPEME e
encaminhar ao Governo do
Estado para publicagdo do
Decreto

Decreto publicado

1 decreto publicado

mar/22

Pedro Skraba - CONAMPE

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

CT RLB, SEBRAE, FECOMERCIO,

5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas

Marco Critico:

Executor

Data Inicio Data Fim

5.1

Submeter a Minuta do Decreto aos Membros do Comité - Secretaria Técnica enviar minuta para FEMPIPAR,
FECOMERCIO, FACIAP e SESCAP

Pedro Skraba

10/05/22  27/05/22

5.2 |Andlise, Ajustes pelo CT e Aprovar a minuta do Decreto em Plenaria do FOPEME

Pedro Skraba

27/05/22|  10/06/22

5.3 |Encaminhar minuta do Decreto para Publicagcdo

Mario Doria

10/06/22|  30/06/22

A i
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’FOPEﬁéﬁ ” Painel de Gest&o 2022 — Ficha das A¢des

1. Titulo da Agao

Publicar a nova Lei Complementar do Estatuto da MPE no Parana, que ira revogar a Lei Complementar n° 163/2013

2. Descrigao da Agao:

Definir estratégias para encaminhar a nova Lei Complementar do Estatuto da MPE no Parand, que ira revogar a Lei Complementar n° 163/2013 para aprovagéo na Assembleia

3. Entrega
Descri¢do da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio e d? Responsavel
Tranformacgao
Definir estratégias para
encaminhar a nova Lei
Complementar do Estatuto
da MPE o Parana, aueira | - oo nertar publicada 1 LC publicada Pedro Skraba - CONAMPE
revogar a Lei Complementar
n° 163/2013 para aprovagao
na Assembleia, e dar
seguimento
4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)
CT RLB, SEBRAE, FECOMERCIO,
5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Critico: Executor Data Inicio | Data Fim
5.1 |Consenso dos Membros do Forum sobre as estratégias de encaminhamento Pedro Sk;t;?/é:mldades
9.2 |Dar seguimento as estratégias aprovadas Pedro Sg:;it;a / Mario

Secretaria do
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’FopEﬁéﬁ ” Painel de Gest&o 2022 — Ficha das A¢des

1. Titulo da Agao
MEI Caminhoneiro e MEI Transportador ter acesso a Receita Estadual para emitir os documentos fiscais eletronicamente

2. Descrigao da Agao:

Conceder acesso ao MEI Caminhoneiro e MEI Transportador a Receita Estadual para emitir os conhecimentos de frete eletronicamente

3. Entrega
Descrigao da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio lip e d~e Responsavel
Tranformacgao
Conceder Inscrigdo Estadua MEI Caminhoneiro com Inscrigao
aos MEI Caimnhoneiro e ¢ Sistema operando mail22 Pedro Skraba - CONAMPE
Estadual
MEI Transportador
4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)
CT RLB, SEBRAE, FECOMERCIO,
5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Critico: Executor Data Inicio | Data Fim
5.1 [Publicagéo de Decreto para alterar RICMS SEFA - contato Hamada 12104/22
5.2 |Conceder Inscricdo estadual aos MEI Caminhoneiro e MEI Transportador (Comunicado da SEFA) SEFA - contato Hamada

Secretaria do
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Composicao

Comité Tematico
Tecnologia e Inovacao

Coordenadores de Governo:
Titular: Marcos Pelegrina — SETI
Suplente: Gilberto Passos Lima — TECPAR

Coordenadores da Iniciativa Privada:
Titular: Rafael Calil Trevisan — FIEP
Suplente:

Consultor do SEBRAE/PR:
Weliton Perdomo

Secretaria do g8
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FOPEME

Painel de Gestao 2022 — Ficha das Acoes

1. Titulo da Acdo

Decreto regulamentador da Lei de inovagdo n° 20541/2021

2. Descrigao da Acdo:

Regulamentar a Lei de Inovagdo n° 20541/2021

3. Entrega
Descrigao da Entrega Indicador Meta Prazo de Inicio il d? Responsavel
Tranformagao
Publicagao do Decreto ublicar o decreto no primeiro
requlamentador da lei de Decreto Publicado P P jan/22 ndo tem Marcos Pelegrina - SETI
o semestre 2022
inovagdo
4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)
Marcos Pelegrina e Erika parceiros todo ecossistema de inovagéo do Estado
5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
Marco Critico: Executor Data Inicio | Data Fim
5.1 |Elaboracdo da minuta do Decreto Marcos Pelegrina 10M12/21
5.2 |Publicagdo do Decreto Marcos Pelegrina 31/05/22

Secretaria do
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14 Anos
FOPEME

1. Titulo da Agao

Painel de Gestao 2022 — Ficha das Acoes

PARANA EMPREENDE MAIS

2. Descrigao da Agao:

Implantar nova versdo do Programa de Capacitagdo de Crédito pela AGEUNI

3. Entrega

Descrigao da Entrega

Indicador

Meta

Prazo de Inicio

Indicador de
Tranformacao

Responsavel

Os cursos de capacitagéo serédo prospectados, planejados e
ministrados no periodo de 12 (doze)
meses, na modalidade remota
a) A programacéo anual em cada Universidade contara com a
realizag&o de 4 turmas com a durag&do
total de 12 meses, sendo duas turmas por semestre;
b) Cada turma contara com 72 horas/aula tedricas e mais 72
horas/aula de mentorias, totalizando 144
horas/aula durante 12 semanas, o que corresponde a 6 horas/aula
semanais de teoria e outras 6
horas/aula de mentoria;
¢) Cada turma contara com um limite 700 alunos, sendo gue nas
quatro turmas o nimero minimo sera
de 2.800 alunos, contando com 7 salas virtuais pelo Meets, com o
nuamero de até 100 alunos por sala.
d) Além das aulas tedricas e mentorias, lives entre outras acdes, o
curso tera a participagéo de
profissionais para a realizagéo de palestras, oficinas, mentorias
enfre outas atividades inerentes as
areas de empreendedorismo e inovagéo;
e) O curso contara com o numero de sete disciplinas divididas em
frés areas de conhecimento
0Os cursos devem promover: qualificagéo, acompanhamento, tutoria
a distancia e orientagdo quanto a
gestéo de negdcios do empreendedor participante do projeto.
Deveréo envolver em seu plano de trabalho,
cursos e orientagdes para melhoria na administragéo e
desenvolvimento do empreendimento, em
conformidade com o “Sub Programa Parana Empreende mais”;

numero de matriculados

700 alunos

primeiro semestre 2022

alunos formados curso de
capacitagao

Marcos Pelegrina - SETI

4. Equipe envolvida (Colaboradores e Parceiros)

Marcos Pelegrina e Sandra Ferreira, SEBRAE, FOPEME, FOMENTO PR, SEJUF

5. Marco Critico: Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas

Marco Critico:

Executor Data Inicio Data Fim
551 Lancamento da Chamada Publica Fundacao Araucaria 01/12/21 10/03/21
52 Langamento do curso UVPR-SETI 01/05/22] 01/05/23
H3 Inscri¢do no curso UVPR-SETI 01/05/22| 01/07/22
54 Acompanhamento e avaliagao do curso UVPR-SETI 02/05/22| 02/05/23




FOPEME

OBRIGADO !

Forum Permanente das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte do Estado do Parana — FOPEME

www.mpeparanaense.pr.gov.br/fopeme
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