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Dados da prefeitura

CNPJ: 76.290.709/0001-30

UF: Parana

Nome do municipio: Assai

Prefeitura: Prefeitura de Assai

Endereco completo: Avenida Rio de Janeiro, 720
Bairro: Centro

CEP: 86220-000

Telefone: (43) 3262-2688

E-mail: assai@pmassai.com.br

Site:

Prefeito

Nome: Michel Angelo Bomtempo
Partido: PSD
Situacdo: Eleito

Responsadvel pelo contato na prefeitura

Nome: IGOR OLIVEIRA
Cargo: Secretario

Indicadores

Indicadores demograficos



Populagao total

gg# III 16.354 habitantes

Fonte: IBGE - 2010

E ? Populagao urbana
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Fonte: IBGE - 2010

=oany, Populagao rural
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Fonte: IBGE - 2010
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Indicadores econOmicos

PIB municipal
RS 439.787,00 mil
Fonte: IBGE - 2019
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Indicadores de arrecadagao publica

Arrecadacao publica

50000

I Agropecudria, RS 0,09 mil, IBGE - 2018
I Comércio e servico, RS 0,04 mil, IBGE - 2018
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Indicadores de pequenos negocios

Fonte: Receita Federal
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Pequenos negocios

2016

Brasil

Parana

Assai

Numero de empresas

Variagao no nimero de
empresas

Numero de pequenos
negocios

Variagao no niumero de
pequenos negocios

Numero de optantes pelo
simples

11.588.281

761.819

835

Variagdo no numero de
optantes pelo simples

NuUmero de MEI

6.649.896

376.750

471

Variagdo no numero de MEI

Pequenos negbécios

2017

Brasil

Parana

Assai

Numero de empresas

Variagcdo no numero de
empresas

Numero de pequenos
negocios

Variagdo no numero de
pequenos negocios

Numero de optantes pelo
simples

12.706.387

834.647

884

Variagdo no numero de
optantes pelo simples

10%

10%

6%

Numero de MEI

7.738.590

447.227

526

Variagdo no numero de MEI

16%

19%

12%




Pequenos negocios

2018

Brasil

Parana

Assai

Numero de empresas

Variagao no nimero de
empresas

Numero de pequenos
negocios

Variagao no niumero de
pequenos negocios

Numero de optantes pelo
simples

12.764.000

873.224

901

Variagdo no numero de
optantes pelo simples

0%

5%

2%

NuUmero de MEI

7.739.452

477.302

556

Variagdo no numero de MEI

0%

7%

6%

Pequenos negbécios

2019

Brasil

Parana

Assai

Numero de empresas

Variagcdo no numero de
empresas

Numero de pequenos
negocios

Variagdo no numero de
pequenos negocios

Numero de optantes pelo
simples

14.526.469

989.362

1.019

Variagdo no numero de
optantes pelo simples

14%

13%

13%

Numero de MEI

9.430.438

583.425

664

Variagdo no numero de MEI

22%

22%

19%




Pequenos negocios

2020

Brasil Parana Assai
Numero de empresas
Variagao no nimero de
empresas
Numero de pequenos
negocios
Variagao no niumero de
pequenos negocios
Numero de optantes pelo 16.644.200 1.136.658 1.158
simples
Variagdo no numero de 15% 15% 14%
optantes pelo simples
Numero de MEI 11.316.853 709.945 809
Variagdo no numero de MEI 20% 22% 22%
Fonte: RAIS/MTE
Pequenos negbécios 2017

Brasil Parana Assai
Massa salarial 140.580.858.290 9.026.644.800 5.001.800
Variacdo na massa salarial
Massa salarial MPE 39.937.582.990 3.047.487.250 2.656.470
Variagdo na massa salarial
MPE
Pequenos negbcios 2018

Brasil Parana Assai
Massa salarial 137.051.276.626 8.759.803.171 4.447.597
Variagdo na massa salarial -3% -3% -11%
Massa salarial MPE 38.636.819.001 2.960.169.337 2.750.858
Variacdo na massa salarial -3% -3% 4%

MPE




Pequenos negbcios 2019

Brasil Parana Assai
Massa salarial 137.041.321.560 8.983.964.293 3.668.276
Variagcdo na massa salarial 0% 3% -18%
Massa salarial MPE 39.161.608.404 3.052.705.575 2.317.945
Variagdo na massa salarial 1% 3% -16%
MPE
Pequenos negbcios 2020

Brasil Parana Assai
Massa salarial 77.255.583.310 5.388.644.136 2.935.662
Variagdo na massa salarial -44% -40% -20%
Massa salarial MPE 32.295.774.574 2.665.153.081 2.516.690
Variacdo na massa salarial -18% -13% 9%
MPE
Pequenos negbcios 2021

Brasil Parana Assai
Massa salarial 92.891.927.508 6.448.127.788 3.266.488
Variagdo na massa salarial 20% 20% 11%
Massa salarial MPE 39.368.027.198 3.208.464.851 2.927.644
Variacdo na massa salarial 22% 20% 16%

MPE

Fonte: RAIS/MTE




Pequenos negocios

2017

Brasil Parana Assai
Numero de empregos 46.281.590 3.028.192 2.508
Variagao no nimero de
empregos
Numero de empregos em MPE|19.272.148 1.430.576 1.400
Variagao no nimero de
empregos em MPE
Pequenos negbécios 2018

Brasil Parana Assai
Numero de empregos 46.631.115 3.070.407 2.298
Variagdo no nimero de 1% 1% -8%
empregos
Numero de empregos em MPE|19.308.971 1.436.979 1.461
Variagdo no numero de 0% 0% 4%
empregos em MPE
Pequenos negbcios 2019

Brasil Parana Assai
Numero de empregos 47.554.211 3.171.005 2.290
Variagdo no numero de 2% 3% 0%
empregos
Numero de empregos em MPE|20.037.663 1.500.012 1.347
Variagdo no numero de 4% 4% -8%

empregos em MPE




Pequenos negocios 2020

Brasil Parana Assai
Numero de empregos 32.431.026 2.363.754 1.608
Variagao no nimero de -32% -25% -30%
empregos
Numero de empregos em MPE|17.285.075 1.329.004 1.480
Variagao no nimero de -14% -11% 10%
empregos em MPE
Pequenos negbécios 2021

Brasil Parana Assai
Numero de empregos 35.134.065 2.510.970 1.632
Variagdo no numero de 8% 6% 1%
empregos
Numero de empregos em MPE|18.282.404 1.837.795 4.412
Variagdo no numero de 6% 38% 198%

empregos em MPE

Indicadores de ambiente negdcios

V' Lei geral implementada

10,00

/I Agente de desenvolvimento

Fonte: Sistema de Monitoramento da Lei Geral - 2020
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Desburocratizacdo

Fonte: Sistema de Monitoramento da Lei Geral - 2020




. Microempreendedor individual
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Fonte: Sistema de Monitoramento da Lei Geral - 2020

v Politicas de desenvolvimento implantadas

Uso do poder de compras
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Indicadores de inclusao produtiva



Beneficiarios do Bolsa Familia

[ 4 683
’ Fonte: MDS - 2020
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MEI/Bolsa Familia

ah ;.
Fonte: SMPE/MDS - 2014

Assai Tech - Empreendedorismo do Infantil ao Primeiro Emprego

Categoria: Empreendedorismo na Escola

1) Informe o periodo de implementagao da iniciativa *

19/8/2022 0:0 més/ano de inicio

19/8/2022 0:0 més/ano de fim (se houver)

2) Equipe responsavel - Indique o nome, cargo/funcéo e instituicio dos membros da equipe *

Nome completo

Cargo/Funcao

Instituicao

Michel Angelo Bomtempo

Prefeito

Prefeitura Municipal de
Assai

Igor Lima Freire Oliveira

Secretario de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgao

Prefeitura Municipal de
Assai

Thais Jacob

Diretora de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo

Prefeitura Municipal de
Assai

José Eduardo Padilha de
Souza

Diretor do Campus Avancgado de
Jandaia do Sul

Universidade Federal do
Parana

3) Quais desses valores melhor representam sua iniciativa? (escolha no maximo trés) *

O

Competitividade;

X

Colaboracao;

O

Profissionalismo;

X

Empreendedorismo;




Igualdade de oportunidades;
Diversidade & Equidade;
Participacao;

Solidariedade;

[ B W B

Prosperidade econdmica;

X

Inclusao;

O

Resiliéncia;
Sustentabilidade;

X

Justica Social;
Coletividade;

X O O

Inovacgao;

X

Bem-estar comunitario;

O

Responsabilidade;

X

Transformacao;
Acessibilidade;

Integracao;

X X O

Eficiéncia;

O

Justifique , brevemente, a resposta acima (até 550 caracteres)

4) Descreva resumidamente sua iniciativa (até 550 caracteres) *

O Assai Tech é um programa estruturante do Ecossistema de Inovacdo e
Transformacao Digital de Assai que atua no potencial das vocacdes locais,
integrando-as com o sistema educacional, agregando novos valores na formacao
de talentos, introduzindo propdsitos e novos repertérios no processo pedagégico,
construindo uma visdo de futuro singular que vai do ensino infantil ao primeiro
emprego. O programa é composto por uma metodologia exclusiva aplicada em
uma plataforma de acompanhamento, com uso de inteligéncia artificial e trilhas
formativas.

5) Qual foi a situagdo-problema que sua iniciativa resolveu? (até 550 caracteres) *



Assai € uma pequena col6nia japonesa, no norte do parana, que historicamente
contempla uma educagao basica de destaque. Este fato aproximou o setor
privado, em especial o cluster tecnoldgico, que em 2021 comecou a fazer
"scouting" nos nossos colégios de ensino médio, captando os jovens para
programas de estagios e trainees em outras cidades. Este éxodo territorial
comecou a preocupar o governo municipal de Assai, pois comprometia a
circulacdo de renda e, consequentemente, limitava o desenvolvimento local.

6) Quais eram os objetivos e metas da iniciativa? (até 300 caracteres por objetivo)

Objetivo geral (até 300 caracteres)

Promover mecanismos de retencao dos talentos locais, com a geracdo de novos
arranjos produtivos que ofertem empregos qualificados e ensino continuado para
os cidadaos.

objetivo especifico/ Meta 01 (até 300 caracteres)

Garantir, pelo menos, 100 empregos qualificados por ano para todos os alunos
acompanhados na Plataforma do Assai Tech.

objetivo especifico/ Meta 02 (até 300 caracteres)

Inserir disciplinas de empreendedorismo e tecnologia para 100% dos alunos do
ensino fundamental e médio; e transformar o ensino infantil em bilingue, em
2024.

objetivo especifico/ Meta 03 (até 300 caracteres)

Garantir, pelo menos, 02 domicilios particulares com adesado ao processo de pré-
incubacdo descentralizada, por ano, disponibilizando um comodo como
laboratdrio para alunos atuarem na cocriacao de solugdes inovadoras.




7) Em que (ou em quem) essa iniciativa se inspirou? (até 550 caracteres) *

O ecossistema do Vale do Silicio, California/EUA, foi uma forte inspiragdo no
modelo de "Vale" e incubagdo descentralizada. A metodologia aplicada para
empreendedorismo na Universidade de Stanford foi consultada para conformacao
da literatura do Assai Tech. O modelo de inovagdo da cidade de Porto (Portugal)
também foi visitada, com olhares para os processos de lifelong learning em
formacdo imersiva tecnoldgica. Por fim, ndo podemos deixar de cita a inspiracao
no Digital Era Governance, da London School of Economics and Political Science
(LSE).

8) Vocé considera essa iniciativa inovadora? Em que aspectos? (até 550 caracteres) *

O Assai Tech ja nasceu inovador, de ponta-a-ponta. Comeca pelo processo
colaborativo para construgdao do programa, onde formadores de opinido foram
convocados para oficinas de design thinking, trazendo para a metodologia
pertencimento e conexao enddgena na arena de vocacdes da cidade. Em
sequéncia, além das disciplinas extracurriculares para fortalecer as soft skills,
multivocacionamos as hard skills de acordo com o aluno, aplicamos plataforma de
acompanhamento e geramos conexao com o setor privado.

9) Indique, na lista abaixo, os principais publicos priorizados pela iniciativa? *

[0 Microempreendedores individuais (MEI);



Microempresas (ME);

Empresas de Pequeno Porte (EPP);
Empreendimentos Econdmicos Solidarios;
Empresas em processo de formalizagao;
Trabalhadores informais;

Agricultores familiares;

Produtores Rurais;

I B B

Artes3dos;

X

Professores/Trabalhadores da educagao;

O

Gestores municipais;

X

Juventude;

Mulheres;

Pessoas com deficiéncia (PCD);

Pessoas negras;

Pessoas em situac¢do de vulnerabilidade ou risco socioeconémico/territorial;
Povos originarios;

Cidad3dos/Comunidade em geral;

Oooooooaoo

Outro (especifique em até 100 caracteres)

10) Em termos quantitativos, informe a estimativa de publico atendido/beneficiado: *

Publico beneficiado N° estimado de pessoas

atendidas
Alunos no ultimo ano do Ensino Médio 200,00

Alunos com disciplinas em empreendedorismo, programacao, 1.500,00

robodtica e design
Alunos com ensino bilingue 450,00
Professores da Rede de Educacgéio Basica 506,00
Alunos de Graduacao no Programa Municipal Passaporte 102,00
Estudantil

11) Explique, brevemente, como a iniciativa beneficiou qualitativamente os grupos mencionados
acima (até 1.000 caracteres) *

Os Alunos no ultimo ano do Ensino Médio foram incluidos como bolsistas do
Assai Tech, replicando o conhecimento adquirido para alunos do fundamental e
anos anteriores do Ensino Médio. A bolsa é paga no momento da formatura do
aluno, servindo como uma poupanca para ajuda-lo o ciclo de graduacdo. Os
Alunos do ensino basico ganharam disciplinas extracurriculares de




elevou o bem-estar das familias.

empreendedorismo, programacao, robadtica e design, conectando-os com os
mecanismos de inovagdo, com o pensamento computacional e com a governanga
colaborativa e transformacional do Vale do Sol. Os Professores ganharam com o
letramento digital e com o acesso as novas ferramentas de metodologias
orientadas a problemas. Os prémios de inovagao também foram associados como
remuneragao variavel estimulando os professores no uso das atividades
extracurriculares nos processos pedagogicos. Os alunos do Passaporte Estudantil
(programa de subsidio estudantil para graduac¢do e pds-graduacgdo de Assai)

12) Relacione as fontes e recursos investidos no projeto, em RS (indique valores econdmicos e

valores financeiros, conforme caixa de ajuda) *

Fonte de recursos

Recursos financeiros

Recursos

Total (%)

(R$) econdmicos
Prefeitura Municipal de R$ 500.000,00 R$ 1.500.000,00 [2.000.000,00| 66,67
Assai
Filantropia da Bloomberg R$ 1.000.000,00 R$ 0,00 1.000.000,00] 33,33
Total 0,00 0,00 3.000.000,00/100,00

13) Relacione as principais despesas e aplicagdes realizadas no ambito da iniciativa *

Natureza da

Valor financeiro

Valor econdmico

Valor financeiro

Valor econdmico

despesa (Prefeitura), R$ | (Prefeitura), R$ (Parceiros), R$ | (Parceiros), R$
Custos R$ 500.000,00 | R$ 1.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Administrativos
Contratacao de R$ 0,00 R$ 500.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 0,00
Consultorias
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

14) Quais foram as principais etapas de implementacgdo da iniciativa? *




Nome da etapa Tempo estimado de Principais

Breve

duracao (meses) responsaveis descricdo da

etapa

Formulacao do Assai Tech 4,00 Prefeitura 0,00
Municipal de Assai

Desenvolvimento da Plataforma de 6,00 Prefeitura 0,00
Acompanhamento Municipal de Assai

Implementacéo das Atividades 12,00 Prefeitura 0,00
Extracurriculares Municipal de Assai

Implementagao do Bilingue 12,00 Prefeitura 0,00
Municipal de Assai

Ativacao do Processo de Pré- 12,00 Prefeitura 0,00
Incubacgao descentralizada Municipal de Assai

Ativacao da Iniciacao Cientifica 12,00 Prefeitura 0,00
Municipal de Assai

Ativacdo dos Ambientes Promotores 12,00 Prefeitura 0,00
de Inovacdo e Empreendedorismo Municipal de Assai

Conexao com o Mercado 12,00 Prefeitura

Municipal de Assai

15) Agora que vocé ja apresentou cada etapa de implementagdo, resuma como/de que modo a

situagdo-problema foi resolvida? (até 2.500 caracteres) *

O Assai Tech remove as metas fracionadas dos alunos da rede basica, colocando-
0s em uma esteira Unica formativa que comega no ensino infantil, com
acompanhamento até o primeiro emprego. O programa foi construido através de
oficinas colaborativas com a comunidade, aplicando design thinking no processo
conceitual. Em paralelo, uma plataforma tecnoldgica foi construida para
individualizar os alunos e formular sua respectiva carta de futuro abarcando seus
interesses formativos. Através desta plataforma, um funil multivocacional é
estruturado e, com aplicagao de inteligéncia artificial, um acompanhamento
preditivo e prescritivo é ativado. Os interesses formativos sdo confrontados com a
capacidade vocacional do municipio, bem como com os interesses
profissionalizantes dos parceiros do setor privado. Neste momento, atividades
extracurriculares sdo implementadas nos ensinos fundamental e médio,
oportunizando o conhecimento em empreendedorismo, programacao, design,
robdtica e métodos ageis. A geracdo alpha ganha uma atencao especial,
considerando que sdo nativos digitais em processo inicial de cognicao, tendo o
ensino bilingue em processo de implementacdo, sendo escalado para o
fundamental conforme esta geracao for evoluindo. Processos de inovagao e




metodologias ativas sdo realizadas durante todo o processo de
acompanhamento. Neste momento, os alunos ganham contatos com o mercado e
com mentorias do Sebrae e demais parceiros. As solucdes inovadoras sao
incentivadas para ambientes de pré-incubag¢do descentralizadas, onde residéncia
ganham isen¢do de IPTU para cederem um cémodo como laboratério. Alunos do
ultimo ano do Ensino Médio tornam-se bolsistas para replicar o conhecimento
tecnoldgico e de empreendedorismo para anos anteriores do ensino basico. A
Agéncia de Inovagao de Assai estrutura uma TV Web e Podcast para divulgacao
dos feitos dos alunos. Déficits pedagdgicos sao identificados pela inteligéncia
artificial e corrigidos em processos complementares de formag¢do. Concluido
ciclo formativo, os alunos ganham conexdao com o mercado para encomendas
tecnoldgicas; e caso optem por graduagdes indicadas pelo ecossistema, tem seu
ensino de graduacdo subsidiado pelo governo municipal. A Agéncia abre areas de
trabalho remotas para o setor privado parceiro manter os alunos, agora
profissionais, na cidade abarcando o conceito de sitios remotos. O Coworking
publico também dd suporte para os alunos formalizarem seu negdcio e utiliza-lo
como endereco fiscal.

16) Apresente de 2 (dois) a 5 (cinco) resultados alcangados pela iniciativa até o dia 30 de
novembro de 2023:

Resultado 01 (até 1.000 caracteres)
Mais de 150 alunos contratados pela Assai Tech

Resultado 02 (até 1.000 caracteres)
Lancamento da Agéncia de Inovacdo e Transformacao Digital, com ambientes

promotores de inovac¢do para a execucdo do Assai Tech

Resultado 03 (até 1.000 caracteres)
100% dos alunos da Rede Basica cadastrados na Plataforma de Acompanhamento




e Individualizagcdo Formativa

Resultado 04 (até 1.000 caracteres)
93 multinacionais parceiras do Assai Tech e 06 Instituicdes de Ensino Superior

parceiras do Assai Tech, promovendo extensao académica e apoio ao Ecossistema
do Vale do Sol

Resultado 05 (até 1.000 caracteres)
09 solugbes inovadoras produzidas, sendo 03 com reconhecimento nacional.

17) De que forma a iniciativa contribui para o desenvolvimento dos pequenos negdcios ou para
o desenvolvimento do seu municipio/territério? (até 1.000 caracteres) *

O Assai Tech contempla um roadmap muito bem definido, onde o funil dos
negdcios produzidos pelos alunos, sdo acompanhados e acelerados dentro do
Vale do Sol (ecossistema de Assai). Este programa busca acelerar os negdcios
locais, principalmente os pequenos, com ofertas de ferramentas de
transformacao digital e solu¢es inovadoras produzidas pelo Assai Tech. A esteira
formativa dos alunos, com alicerces nos processos de pré-incubagao, incubacdo e
aceleracdo do Vale do Sol, associado ao contexto de Assai como cidade-
laboratdrio, atraiu o setor privado, principalmente de tecnologia, promovendo a
captacao de talentos de forma estruturada sem que o jovem precise sair da
cidade, utilizando a Agéncia de Inova¢dao como base para empregabilidade
remota. Com este cendrio, Assai aumenta sua circulacdo de renda; transforma o
comeércio local em ambientes disruptivos e digitais, promovendo estimulo para
novos negocios e para novos formatos e demandas de emprego formal.




18) Faca uma breve analise custo-beneficio da iniciativa! Como os recursos foram utilizados para o
alcance dos objetivos? (até 2.500 caracteres) *

O governo municipal de Assai fez grandes investimentos para viabilizar o Assai
Tech. Contudo, uma das metas do Programa é de, até 2030, o processo ser
totalmente sustentavel pelos atores da governanca do Vale do Sol. Isso é possivel
por conta das contrapartidas atreladas aos beneficiarios do Programa. Todos
precisam devolver o éxito social em atividades de desenvolvimento local
(transferéncia de conhecimento, abertura de novos negdcios, contratracdo de
mao de obra, etc.). Ademais, o sucesso do Programa trouxe grandes empresas
para o processo construtivo, gerando interesse de investimento no processo.
Afinal, a resultante de profissionais bem formados, catalogados em plataforma,
alinhados com as demandas especificas (soft skills e hard skills) das empresas
credenciadas na Rede Mobilizadora do Programa, associadas com o acesso aos
Ambientes PUblicos Promotores de Inovagdo, que dispdem de Areas de Trabalho
completas para estes profissionais e com cultura de educacdo continuada, ja
equaliza um tangivel break even point. Invertendo o olhar para o
desenvolvimento da cidade, a geracdo de emprego e renda promove uma 6tima
relacdo de retorno de investimento, onde efetivamos a retencdo dos talentos
formados e o bem-estar comunitario mantendo a familia sempre reunida no
mesmo territorio. Considerando a Agenda Estratégica até 2030, em 2025, ja
poderemos fazer uma fotografia do desenvolvimento sustentavel promovido pelo
Assai Tech.

19) Houve engajamento da comunidade? Se sim, como se deu o didlogo? (até 1.000 caracteres) *

O engajamento com a comunidade foi pleno. Toda a col6nia japonesa,
formadores de opinido da cidade, corpo docente e discente, todos trabalham na
formulacdo do Assai Tech, produzindo um Programa como Plataforma, altamente
interoperavel com o mercado, promovendo win-win situation. Para engajar as
classes mais vulneraveis, o Programa Associativo do Gov.Assai - sistema de gestdo
de identidades do governo digital de Assai - vem contribuindo muito com o
contexto formativo do Assai Tech. Através do uso de um sistema de pontos
(similar a um programa de milhagens), todas as a¢des que auxiliam a participacao




do aluno e da familia computam pontos, que podem ser convertidos em
premiagdes, descontos no comércio e em impostos municipais. Desta forma,
através da ciéncia comportamental, garantimos o comprometimento da familia
com os alunos, trazendo-a para um novo letramento social.

20) Quanto aos resultados da iniciativa: foram comunicados a popula¢do? Se sim, como? (até
1.000 caracteres) *

O Ecossistema do Vale do Sol, responsavel pela aplicacdo do Programa Assai Tech,
utiliza-se de multicanais para atingir a populagdo, como: redes sociais, whatsapp,
totens de autoatendimento, folhetos que sdo distribuidos na cidade, carro de
som, radios locais, e atendimento humanizado na Agéncia de Inovacdo do Vale do
Sol. Na Agéncia produzimos o Canal de Podcast do Vale do Sol e a TV Vale do Sol.
A TV Vale do Sol tem uma programacao 24hs com conteudos produzidos pelos
atores municipais, sempre com a premissa de: pessoas falam com pessoas. Os
grémios estudantis organizam programas, assim como igrejas, comércio local,
agricultores e demais parceiros do Vale do Sol. Os alunos monitorados pelo Assai
Tech tornam-se influenciadores digitais, utilizando-se da reputa¢do com a
comunidade, utilizando este canal para contar as oportunidades geradas pelo
Assai Tech. Os hackathons, ideathons e as feiras de ciéncias promovidas pelo Vale
do Sol também sdo 6timas ferramentas de engamento comunitario.

21) Vocé considera essa pratica sustentavel? Justifique (até 1.000 caracteres) *

O Vale do Sol é, atualmente, um ecossistema de grande relevancia para o Paran3,
com reconhecimento internacional (eleito um dos 21 melhores conceitos de
cidades inteligentes do mundo pelo Intelligent Community Forum de Nova York),
demonstrando o valor das cidades pequenas para as estratégias nacionais de




cidades inteligentes, transformacdo digital e inovacdo. O conceito do Vale do Sol é
apoiado por diversas instituicdes globais, com destaques no ONU-Habitat, no
Cities Coalition for Digital Rights, no Cities of Services da Filantropia da
Bloomberg, dentre outros. O Governo do Estado do Parana rotulou Assai como a
primeira cidade-laboratério do Brasil. Face ao exposto, torna-se importante
destacar que todas as praticas executadas pelo Vale do Sol vem sendo ajustada
para praticas sustentdveis, com intuito de transformar o conceito em processos
escaldveis para outros entes federativos subnacionais.

22) Indique na tabela abaixo os principais parceiros da iniciativa (instituicdes, 6rgaos, associagoes,
movimentos sociais, empresas, pessoas fisicas etc.) e suas respectivas fungoes:

Nome ou instituicdo Func&o do parceiro na iniciativa
parceira

Universidade Federaldo |Responsavel pelo Laboratério Maker da Agéncia de Inovacao; pelo

Parana Polo de Extensao do Vale do Sol; e por algumas iniciagcbes
cientificas
Secretaria de Inovagao do Reponsavel pela escalabilidade do conceito em outros entes
Governo do Estado do subnacionais
Parana
93 multinacionais Responsaveis pela aceleracdo de solugdes inovadoras no Assai

Tech; promogao de bootcamps para captacao de talentos;
Encomenda de Profissionais na Plataforma do Assai Tech

23) Os resultados foram medidos, registrados e/ou avaliados? Se sim, como? (até 1.000
caracteres) *

Os resultados sao medidos dentro da Plataforma de Acompanhamento, onde
indicadores de desempenho e de desenvolvimento atuam de forma passiva e
ativa, sendo visualizados através de dashboards. O processo de avaliagdo ocorre
com inteligéncia artificial, utilizando da rede neural para avaliar os indicadores de
forma preditiva e orientar cendrios exploratérios de forma prescritiva.




24) Quais foram os principais desafios enfrentados para a implementagao da iniciativa? (até 1.000
caracteres) *

O principal desafio enfrentado foi ndao deixar ninguém para tras no Assai Tech,
considerando que quando falamos de educagao basica, nao falamos apenas de
alunos, mas principalmente de familia e ndcleo domiciliar. Por conta disso, em
determinado momento da esteira formativa, a inteligéncia artificial entra com
analises preditivas e prescritivas, orientando os técnicos os backlogs de atuacao,
com base na nova literacia social, convocando as familias para alguns
letramentos, utilizando-se da ciéncia comportamental para promocao de nudges,
através do nosso programa de gamificacdo através de pontos premiados do
Girassol.

25) A que vocé atribui o sucesso da iniciativa? (até 550 caracteres) *

O sucesso da iniciativa ocorreu por conta do carater colaborativo e transversal do
Programa. Atacamos uma dor especifica da familia assaiense e convocamos eles
para participarem da construcdo trazendo clareza e visdo de futuro. Orientamos o
Governo Municipal de Assai para geracdo de valor ao cidadao.

26) Vocé considera que essa iniciativa tem o potencial de inspirar outras praticas ou de ser
replicada? Justifique. (até 1.000 caracteres) *



Considerando todos os ajustes que fizemos com o Governo do Estado do Parand e
com o Ministério de Gestdo e Inovacao, para transformar nossas estratégias do
Assai Tech em um modelo nacional, ndo temos duvidas do potencial de
escalabilidade. O Sebrae Parand vem sendo um grande fomentador do nosso
conceito exclusivo, com olhar executor para esta possibilidade. Até porque, o
Ecossistema do Vale do Sol iniciou com a formatacdo do Sebrae Parana.

27) Por que essa iniciativa merece vencer o Prémio Sebrae Prefeitura Empreendedora? (até 1.000
caracteres) *

Assai € uma cidade referéncia nos dias atuais, presente nas governangas mais
importantes do mundo. O Prémio Sebrae Prefeitura Empreendedora é uma meta
pré saborizada na nossa visao de futuro. Um Prémio de alta relevancia que
aumentard ainda mais o tamanho institucional desta pequena cidade, chamada
Assai. Ademais, ser condecorado com este Prémio tem um significado imperativo
e uma mensagem em negrito: cidades pequenas podem ser inteligentes,
inovadoras e criativas. Cidades pequenas podem produzir ativos inovadores que
cidades grandes ndo podem. E esta mensagem precisa ser assinada por esta
augusta Instituicdo chamada Sebrae.

28) Vocé tem algo mais a dizer? (até 1.000 caracteres)

29) Evidéncias e/ou documentos comprobatdrios *

Arquivo:



AP.pdf

O arquivo deve possuir formato igual a PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, PNG ou JPG e tamanho maximo
de 100MB.

Nome do Arquivo:

AP_Evidencias

Descrigdo:

Apresentac¢do das Evidéncias

30) Compartilhe até 5 links para arquivos de audio/video:

Link Breve descricao do conteudo

31) Apresente a iniciativa em imagens! (apenas um arquivo PDF)

Arquivo:

O arquivo deve possuir formato igual a PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, PNG ou JPG e tamanho maximo
de 100MB.

Nome do Arquivo:

Descricao:

32) Se desejar, compartilhe relatos de pessoas beneficiadas pela iniciativa:



Nome da pessoa | Perfil Sintese do relato

beneficiada
Matheus Rossi |Professor "Sou muito grato ao Assai Tech, pois proporcionou aos
professores da rede novas ferramentas, novas conexdes e hovos
estimulos."
Fabiane Hikari Aluna "O Assai Tech me possibilitou me conectar com empresas que

jamais imaginei."

Eduarda Pietra Aluna | "O Assai Tech mudou minha vida. Em um hackathon com a ONU,
produzimos, do dleo usado, biodiesel me conduzindo a grandes
projecdes com o mercado"

33) Compartilhe o link para o Pitch do Prefeito ou Pitch da Prefeita (max. 3 minutos): *

https://valedosol.assai.pr.gov.br/videos/assaitech.mp4
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