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CNPJ: 75.771.477/0001-70

UF: Parana

Nome do municipio: Londrina

Prefeitura: Prefeitura de Londrina

Endereco completo: Avenida Duque de Caxias, 635
Bairro: Centro C?vico

CEP: 86015-901

Telefone: (43) 3372-4556

E-mail: gabprefeito@londrina.pr.gov.br

Site:

Prefeito

Nome: Marcelo Belinati Martins
Partido: Progressistas
Situacdo: Reeleito

Responsadvel pelo contato na prefeitura

Nome: Marcelo Frazao
Cargo: Assessor

Nome: Romulo Silva
Cargo: Assessor

Nome: MARILSA FARIAS CARDOSO DE MIRANDA
Cargo: Assessor
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Indicadores econOmicos

PIB municipal
RS 21.599.786,00 mil
Fonte: IBGE - 2019

Distribuicao de valor adicionado



Indicadores de arrecadagao publica
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Indicadores de pequenos negocios

Fonte: Receita Federal

I Agropecudria, RS 0,32 mil, IBGE - 2018
I Comércio e servico, RS 2,86 mil, IBGE - 2018
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Pequenos negocios

2016

Brasil

Parana

Londrina

Numero de empresas

Variagao no nimero de
empresas

Numero de pequenos
negocios

Variagao no niumero de
pequenos negocios

Numero de optantes pelo
simples

11.588.281

761.819

38.867

Variagdo no numero de
optantes pelo simples

NuUmero de MEI

6.649.896

376.750

18.486

Variagdo no numero de MEI

Pequenos negbécios

2017

Brasil

Parana

Londrina

Numero de empresas

Variagcdo no numero de
empresas

Numero de pequenos
negocios

Variagdo no numero de
pequenos negocios

Numero de optantes pelo
simples

12.706.387

834.647

43.118

Variagdo no numero de
optantes pelo simples

10%

10%

11%

Numero de MEI

7.738.590

447.227

22.046

Variagdo no numero de MEI

16%

19%

19%




Pequenos negocios

2018

Brasil

Parana

Londrina

Numero de empresas

Variagao no nimero de
empresas

Numero de pequenos
negocios

Variagao no niumero de
pequenos negocios

Numero de optantes pelo
simples

12.764.000

873.224

45.112

Variagdo no numero de
optantes pelo simples

0%

5%

5%

NuUmero de MEI

7.739.452

477.302

23.087

Variagdo no numero de MEI

0%

7%

5%

Pequenos negbécios

2019

Brasil

Parana

Londrina

Numero de empresas

Variagcdo no numero de
empresas

Numero de pequenos
negocios

Variagdo no numero de
pequenos negocios

Numero de optantes pelo
simples

14.526.469

989.362

51.475

Variagdo no numero de
optantes pelo simples

14%

13%

14%

Numero de MEI

9.430.438

583.425

28.549

Variagdo no numero de MEI

22%

22%

24%




Pequenos negocios

2020

Brasil Parana Londrina
Numero de empresas
Variagao no nimero de
empresas
Numero de pequenos
negocios
Variagao no niumero de
pequenos negocios
Numero de optantes pelo 16.644.200 1.136.658 59.503
simples
Variagdo no numero de 15% 15% 16%
optantes pelo simples
Numero de MEI 11.316.853 709.945 35.139
Variagdo no numero de MEI 20% 22% 23%
Fonte: RAIS/MTE
Pequenos negbécios 2017

Brasil Parana Londrina
Massa salarial 140.580.858.290 9.026.644.800 486.062.780
Variacdo na massa salarial
Massa salarial MPE 39.937.582.990 3.047.487.250 197.388.570
Variagdo na massa salarial
MPE
Pequenos negbcios 2018

Brasil Parana Londrina
Massa salarial 137.051.276.626 8.759.803.171 455.846.788
Variagdo na massa salarial -3% -3% -6%
Massa salarial MPE 38.636.819.001 2.960.169.337 195.278.974
Variacdo na massa salarial -3% -3% -1%

MPE




Pequenos negbcios

2019

Brasil Parana Londrina
Massa salarial 137.041.321.560 8.983.964.293 462.142.855
Variagcdo na massa salarial 0% 3% 1%
Massa salarial MPE 39.161.608.404 3.052.705.575 200.222.587
Variagdo na massa salarial 1% 3% 3%
MPE
Pequenos negbcios 2020

Brasil Parana Londrina
Massa salarial 77.255.583.310 5.388.644.136 280.711.512
Variagdo na massa salarial -44% -40% -39%
Massa salarial MPE 32.295.774.574 2.665.153.081 166.166.898
Variagdo na massa salarial -18% -13% -17%
MPE
Pequenos negbcios 2021

Brasil Parana Londrina
Massa salarial 92.891.927.508 6.448.127.788 339.613.437
Variagdo na massa salarial 20% 20% 21%
Massa salarial MPE 39.368.027.198 3.208.464.851 203.988.656
Variacdo na massa salarial 22% 20% 23%

MPE

Fonte: RAIS/MTE




Pequenos negocios

2017

Brasil Parana Londrina
Numero de empregos 46.281.590 3.028.192 164.583
Variagao no nimero de
empregos
Numero de empregos em MPE|19.272.148 1.430.576 90.160
Variagao no nimero de
empregos em MPE
Pequenos negbécios 2018

Brasil Parana Londrina
Numero de empregos 46.631.115 3.070.407 163.230
Variagdo no nimero de 1% 1% -1%
empregos
Numero de empregos em MPE|19.308.971 1.436.979 90.625
Variagdo no nimero de 0% 0% 1%
empregos em MPE
Pequenos negbcios 2019

Brasil Parana Londrina
Numero de empregos 47.554.211 3.171.005 167.502
Variagdo no numero de 2% 3% 3%
empregos
Numero de empregos em MPE|20.037.663 1.500.012 96.071
Variagdo no numero de 4% 4% 6%

empregos em MPE




Pequenos negocios

2020

Brasil Parana Londrina
Numero de empregos 32.431.026 2.363.754 124.507
Variagdo no numero de -32% -25% -26%
empregos
Numero de empregos em MPE|17.285.075 1.329.004 80.841
Variagao no nimero de -14% -11% -16%
empregos em MPE
Pequenos negbécios 2021

Brasil Parana Londrina
Numero de empregos 35.134.065 2.510.970 130.282
Variagdo no nimero de 8% 6% 5%
empregos
Numero de empregos em MPE|18.282.404 1.837.795 200
Variagdo no numero de 6% 38% -100%

empregos em MPE

Indicadores de ambiente negdcios
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6,80
Fonte: Sistema de Monitoramento da Lei Geral - 2020

v Politicas de desenvolvimento implantadas

Uso do poder de compras
7,16

Fonte: Sistema de Monitoramento da Lei Geral - 2020

. ‘ ' Atores do desenvolvimento
AUQINSD ;40

Fonte: Sistema de Monitoramento da Lei Geral - 2020

Compras publicas

—

Fonte: Sistema de Monitoramento da Lei Geral - 2020

Q.l’_. Redesimples
o
)

100%

Fonte: Sistema de Monitoramento da Lei Geral - 2020

Lo .
o \ @ Sala do empreendedor
oY -

Fonte: Sistema de Monitoramento da Lei Geral - 2020

Indicadores de inclusao produtiva



Beneficiarios do Bolsa Familia
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’ Fonte: MDS - 2020
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Estacao 43 - Ecossistema de Inovag¢ao de Londrina

Categoria: Simplificacdo & Fomento ao Empreendedorismo
1) Informe o periodo de implementagao da iniciativa *

17/12/2019 més/ano de inicio:

17/12/2019 més/ano de fim (se houver):

2) Equipe responsavel - Indique o nome, cargo/funcéo e instituicio dos membros da equipe *

Nome Cargo/funcgéo Instituicao
completo
Alex Canziani Diretor Presidente Instituto de desenvolvimento de Londrina -
CODEL
Roberto Diretor de Ciéncia e Instituto de desenvolvimento de Londrina -
Moreira Tecnologia CODEL

3) Quais desses valores melhor representam sua iniciativa? (escolha no maximo trés) *

Competitividade;
Colaboracao;
Profissionalismo;
Empreendedorismo;
Igualdade de oportunidades;
Diversidade & Equidade;

Participacao;

OoO0o0o0aogao

X



Solidariedade;
Prosperidade Econémica;
Inclusdo;

Resiliéncia;
Sustentabilidade;

Justica Social;

Coletividade;

Oooooooaono

X

Inovagao;
Bem-estar comunitario;

Responsabilidade;

O 00

Eficiéncia;

X

Transformacao;
Acessibilidade;

Integracao;

O O

Justifique brevemente sua resposta

4) Descreva resumidamente sua iniciativa (até 550 caracteres) *

O Estacdo 43 (Ecossistema de Inovacdo de Londrina) é uma governanca de
alinhamento estratégico. E composto por 11 governancas setoriais, tem
personalidade juridica e o apoio da Prefeitura, através da CODEL e da CTD. Tem o
objetivo de fomentar o Ecossistema de Inovacao, estruturar o Centro de Inovagao
e promover a integragdo entre esses agentes que impulsionam a inovagao em
Londrina e regido. Sua visao é ser uma das principais entidades de gestao e
fomento da inovacgao do pais.

5) Qual foi a situagdo-problema que sua iniciativa resolveu? (até 550 caracteres) *

Falta de integracdo entre os diferentes atores que enxergam a inova¢do como
forca motriz para o desenvolvimento social e econdmico de Londrina e regido.




6) Quais eram os objetivos e metas da iniciativa? *

Objetivo geral ou propésito principal (até 300 caracteres) *

Fortalecer e estruturar o Ecossistema de Inovagao de Londrina por meio da
consolidagao de uma governanga centralizada para coordenar suas diversas
partes.

Objetivo especifico / Meta 01 (até 300 caracteres) *

Diagnosticar o nivel de maturidade do Ecossistema de Inovac¢do de Londrina.

Objetivo especifico / Meta 02 (até 300 caracteres)

Implantar a governanga do Ecossistema de Inovagdo de Londrina.

Objetivo especifico / Meta 03 (até 300 caracteres)

Planejar as principais vertentes do Ecossistema de Inovagao de Londrina.

7) Em que (ou em quem) essa iniciativa se inspirou? (até 550 caracteres) *

Em 2016, a Fundacdo CERTI, especialista e referéncia nacional no assunto,
colaborou com o Nucleo de Desenvolvimento Empresarial para a elaboragdo do
planejamento do Ecossistema de Inovagado de Londrina. Apds oito meses de
workshops com 120 participantes, a CERTI entregou um estudo detalhado em
fevereiro de 2018. Esse estudo delineou planos de acdo para os setores
prioritarios, impulsionando projetos como o Centro de Inovag¢do e as Governancas
Setoriais, fortalecendo o Ecossistema de Inovacdo local. Estacdo 43 é unido dessas
governancas.




8) Vocé considera essa iniciativa inovadora? Em que aspectos? (até 550 caracteres) *

Sim, hoje, o Estacdo 43 relne 11 setores para alinhar estratégias de inovacdo. Sdo
eles: agronegdcio, saude, eletrometalmecanico, tecnologia da informacgao e
comunicag¢do, quimico e materiais, construgao civil, turismo, varejo, instituicdes
de ensino superior, audiovisual e smart cities. Cada um possui governanga e plano
de acdo proprios. Em seis anos, evoluiu de um ecossistema considerado “em
estruturacdo” para “em desenvolvimento”.

9) Indique, na lista abaixo, os principais publicos priorizados pela iniciativa? *

Microempreendedores individuais (MEI);
Microempresas (ME);

Empresas de Pequeno Porte (EPP);
Empreendimentos Econdmicos Solidarios;
Empresas em processo de formalizacdo;
Trabalhadores informais;

Agricultores familiares;

Produtores rurais;

Artesaos;

Professores/trabalhadores da educacao;
Gestores Municipais;

Juventude;

Mulheres;

Pessoas com deficiéncia (PCD);

Oo0o0o0o0o0o0oooooo0oaoao

Pessoas negras;



[0 Pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco socioecondmico/territorial;
1 Povos originarios;
[0 Cidaddos/Comunidade em geral;

Outro (especifique em até 100 caracteres)

Sua abrangéncia engloba populacdo em geral, empresas, industrias e instituicdes
de ensino da cidade.

10) Em termos quantitativos, informe a estimativa de publico atendido/beneficiado: *

Publico beneficiado N© absoluto de pessoas atendidas
Governancga do Comércio (Comércio Infoco) 219,00
Governancga do Agronegdcio (Agro Valley) 2.000,00
Governanga do Audiovisual (LAVI) 250,00
Governanga da Construcao Civil (ICON) 1.408,00
Governancga do Eletrometalmecanico (Inovemm) 1.392,00
Governanca das Instituicdes de Ensino Superior 61,00
Governancga do Quimico e Materiais (Integra) 313,00
Governanga da Saude (SALUS) 660,00
Governanga do TIC (APL TIC Londrina) 1.520,00
Governanga do Turismo 120,00
Governanca de Cidades Inteligentes 10,00

11) Explique, brevemente, como a iniciativa beneficiou qualitativamente os grupos mencionados
acima (até 1.000 caracteres) *

O maior objetivo do Estacdao 43 é promover a integracao entre os diferentes
atores que enxergam a inova¢ao como for¢a motriz para o desenvolvimento social
e econOdmico de Londrina e regido. Estd em constante desenvolvimento e conta
com diversos ambientes de inovacdo, também, a participacao ativa do Poder
Publico e com normativos legais de apoio e fomento a inovacdo. Os publicos
(pessoa fisica e juridica) foram beneficiados com eventos das governancas
setoriais, integracdo dos agentes, seminarios sobre transformacao digital,

palestras sobre tendéncias de consumo pés pandemia, oficinas de marketing




digital e consultorias que abordavam tematicas de inovacao, transformacao
digital e empreendedorismo.

12) Relacione as fontes e recursos investidos no projeto, em RS (indique valores econdmicos e
valores financeiros, conforme caixa de ajuda) *

Fonte Valores financeiros Valores econdmicos Total (%)
Recursos Préprios R$ 250.000,00 R$ 88.680,00 338.680,00 | 30,02
Recursos Préprios R$ 299.900,00 R$ 95.844,00 395.744,00 | 35,08
Recursos Préprios R$ 299.880,00 R$ 93.753,00 393.633,00 | 34,89

Total 0,00 0,00 1.128.057,00 | 100,00

13) Relacione as principais despesas e aplicacoes realizadas no ambito da iniciativa *

Natureza da despesa |Valor Financeiro |Valor Econémico|Valor Financeiro|Valor Econémico
(Prefeitura) R$ | (Prefeitura) R$ | (Parceiros) R$ | (Parceiros) R$

Contratagéo de Servigos| R$250.000,00
Técnicos Profissionais

Salario do Diretor de R$ 88.680,00
Ciéncia e Tecnologia da
CODEL
Contratagao de Servigos| R$299.900,00
Técnicos Profissionais

Salario do Diretor de R$ 95.844,00
Ciéncia e Tecnologia da
CODEL
Contratagao de Servigos| R$299.880,00
Técnicos Profissionais

Salario do Diretor de R$ 93.753,00
Ciéncia e Tecnologia da
CODEL
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

14) Quais foram as principais etapas de implementagao da iniciativa?  *




Nome da etapa

Tempo
estimado de
duracéo (em

Principais
responsaveis

Breve descricdo da etapa

meses)
Estruturacao de 12 meses |PML/CODEL/SEBRAE| Estruturacao e implementacao de
Fortalecimento do acdes para o fortalecimento do
Ecossistema de Ecossistema de Inovagao de
Inovacgéo Londrina
Estruturacaoe 05 meses |PML/CODEL/SEBRAE|Estruturagao e transformacao digital
Transformacéo dos empreendedores e empresarios
Digital de Londrina
Melhoria do 09 meses |PML/CODEL/SEBRAE Consultoria e assessoria para

Ambiente de
Negoécios

melhoria do ambiente de negdcios
para empreendedores e empresarios
do ecossistema de Inovacéo e dos
bairros/distritos de Londrin

15) Agora que vocé ja apresentou cada etapa de implementagdo, resuma como/de que modo a

situagdo-problema foi resolvida? (até 2.500 caracteres) *

O Estacdo 43 planeja suas a¢des através do Conselho de Administracdo e com
orientacdes do Conselho Consultivo, faz parte das programacgdes das atividades
eventos de inovacdo. Nas reunides da Governanca Estacdo 43, participam os
presidentes e vice presidentes das demais governancas setoriais que compde o
Ecossistema de Inovagdo. Todas as governangas interagem entre si nas reunides
guinzenais, o poder publico é representado pela CODEL e sdo compartilhados
entre as governancas editais de inovacdo abertos em todo pais.

16) Apresente de 2 (dois) a 5 (cinco) resultados alcangados pela iniciativa até o dia 30 de

novembro de 2023:

Resultado 01 (até 1.000 caracteres)

Estruturacdao e Implementacao de a¢des para fortalecimento do Ecossistema de




Inovacdo de Londrina. Ex: Diagndstico do nivel de maturidade do ecossistema;
Diagndstico dos mecanismos de inovagao, programas, agoes, protagonismo
empresarial, capital e governanca; Implantacdo da governanca do Ecossistema de
Inovagdo de Londrina e Planejamento das principais vertentes do ecossistema.

Resultado 02 (até 1.000 caracteres)

Fortalecimento e transformacao digital dos empreendedores e empresas de
Londrina. Ex: Consultoria individual em gestdo financeira, planejamento e
marketing; Consultoria para potenciais empreendedoras e candidatos a
empresarios, em situacao de vulnerabilidade; Seminarios sobre transformacgao
digital; Palestras sobre tendéncias de consumo pds pandemia; Oficinas de
marketing digital, vendas, crédito e gestao financeira; Consultoria de inovacdo e
mercado para empresas inovadoras; Implantacao da Governanga do Comercio;
Implantacdo da Governanca da Educagdo; Workshops de Inovacao setoriais
realizados mensalmente com temas pertinentes as empresas; Continuidade do
acompanhamento e monitoramento das 10 governangas dos setores e verticais.

Resultado 03 (até 1.000 caracteres)

Consultoria e assessoria para melhoria do ambiente de negécios para
empreendedores e empresdrios do ecossistema de Inovacdo e dos
bairros/distritos de Londrina.

Resultado 04 (até 1.000 caracteres)

Consultoria e assessoria para melhoria do ambiente de negdcios para
empreendedores e empresdrios do ecossistema de Inovacdo e dos
bairros/distritos de Londrina.

Resultado 05 (até 1.000 caracteres)

Consultoria e assessoria para melhoria do ambiente de negdcios para
empreendedores e empresarios do ecossistema de Inovacdo e dos
bairros/distritos de Londrina.




17) De que forma a iniciativa contribui para o desenvolvimento dos pequenos negdcios ou para
o desenvolvimento do seu municipio/territério? (até 1.000 caracteres) *

Trés empresas inovadoras que nasceram em meio a construcdo desse ambiente
de inovacao em Londrina. A Yazo, um braco do Grupo Frezarin, que se tornou a
maior startup de aplicativos para eventos da América Latina; a Trace Pack, que
nasceu dentro do primeiro hackathon do agronegdcio de Londrina e oferece o
servico de gestdo de dados para maquinarios; e a Yuze, que possui uma linha de
produtos inovadores para a cozinha e cuja tecnologia estd presente em 23 paises.

18) Fa¢a uma breve analise custo-beneficio da iniciativa! Como os recursos foram utilizados para o
alcance dos objetivos? (até 2.500 caracteres) *

Os recursos municipais direcionados foram fundamentais para viabilizar as
diversas fases do projeto. Desde a analise inicial do SEBRAE para entender a
maturidade do ecossistema até a implementacdo de estratégias de
fortalecimento e digitalizacdo, cada passo contou com o respaldo financeiro da
administracdo local. Esse compromisso nao apenas reflete a visao futurista da
gestdo, mas também seu papel essencial no estimulo a inovacdo e no crescimento
economico sustentdvel da regido. Esses investimentos ndo sdo apenas um gasto
atual, mas um investimento no futuro, impulsionando a competitividade, o
desenvolvimento de empregos e a atracao de investimentos para a cidade. Os
recursos permitiram a criacdo de uma Governanca de Alinhamento estratégico,
gue promove a integracdo entre os diferentes atores que enxergam a inovac¢ao
como forga motriz para o desenvolvimento social e econémico de Londrina e
regiao.




19) Houve engajamento da comunidade? Se sim, como se deu o didlogo? (até 1.000 caracteres) *

O engajamento da comunidade pode ser evidenciado pelo nimero expressivo de
atores das diversas hélices da inovagao, participando e colaborando ativamente
dos encontros de governanca, eventos, programas e acdes de estimulo e apoio ao
empreendedorismo e a Inovagao local, resultando em significativos avangos na
integracao e na maturidade do ecossistema de Londrina. Alguns resultados desse
engajamento sdo: Londrina ficou em 19° lugar na premiacdo da plataforma de
inovacao aberta “100 Open Startups”.

20) Quanto aos resultados da iniciativa: foram comunicados a popula¢do? Se sim, como? (até
1.000 caracteres) *

O Ecossistema de Inovacdo de Londrina apresentou o Estacdo 43 no dia
29/05/2023, que mobilizou todo o setor de inovagdo e tecnologia da regido. O
evento foi realizado no sagudo do segundo piso da Prefeitura de Londrina,
localizada na Avenida Duque de Caxias, 635. Este evento foi divulgado no blog da
prefeitura de Londrina, em sites especializados em noticias e na televisao.

21) Vocé considera essa pratica sustentavel? Justifique (até 1.000 caracteres) *

O Estacdo 43 é uma pratica sustentavel, pois ao estimular a inovacdo sustentavel,
promovem tecnologias verdes, colaboracdo para evitar redundancias, e
incentivam a eficiéncia dos recursos. Esses ambientes também atraem

investimentos focados em negdcios responsdveis, capacitam talentos conscientes

e visam solucdes de longo prazo, contribuindo para uma economia mais resiliente




e um impacto positivo no meio ambiente e na sociedade.

22) Indique na tabela abaixo os principais parceiros da iniciativa (instituicdes, 6rgaos, associagoes,
movimentos sociais, empresas, pessoas fisicas etc.) e suas respectivas fungoes:



Nome ou Instituicdo parceira

Funcao do parceiro nainiciativa

ABRATIC - Associacéo Brasileira de Tecnologia, Inovacéo e
Comunicacao

2 Representantes no Conselho de
Administragcdo do Estagcdo 43

ACIL - Associagao Comercial e Industrial de Londrina

2 Representantes no Conselho de
Administracdo do Estacio 43

Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

2 Representantes no Conselho de
Administragcdo do Estagcdo 43

Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento - CTD

2 Representantes no Conselho de
Administracdo do Estacio 43

CEAL - Clube de Engenharia e Arquitetura de Londrina

2 Representantes no Conselho de
Administragcdo do Estagcdo 43

SEBRAE 2 Representantes no Conselho de
Administragéo do Estagdo 43
SENAI 2 Representantes no Conselho de

Administracdo do Estacédo 43

SINCOVAL - Entidade Representativa do Comércio Varejista

2 Representantes no Conselho de
Administracdo do Estacdo 43

SINDIMETAL - Sindicato das Industrias, Metalurgicas,
Mecanicas e de Materiais Elétricos do Norte do Parana.

2 Representantes no Conselho de
Administracdo do Estacédo 43

SINDUSCON - Sindicato da Industria da Construgéao Civil no
Estado do Parana

2 Representantes no Conselho de
Administracdo do Estacdo 43

SOCIEDADE RURAL DO PARANA

2 Representantes no Conselho de
Administracdo do Estacédo 43

TI PARANA - Sindicato da Industria de Tecnologia da
Informacgao do Parana

2 Representantes no Conselho de
Administracdo do Estagdo 43

UTFPR - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

2 Representantes no Conselho de
Administracdo do Estacdo 43

UEL - Universidade Estadual de Londrina

2 Representantes no Conselho de
Administracado do Estagdo 43

11 Governancas Setoriais de Londrina (Agronegécio -
Agrovalley; Audiovisual — LAVI; Comércio — Comércio
InFoco; Construgédo Civil — Icon; Eletrometalmecénico -
Inovemm; Instituicoes de Ensino Superior — IES; Quimico e
Materiais — Integra QM; Salude - Salus; Smart City - Londrina
Inteligente; TIC — APL TIC Londrina e Turismo - Governancga
de Turismo)

O Conselho Consultivo do
Estacao 43 é formado por 2
Representantes de cada
Governanca Setorial de Londrina.

APLTIC Londrina e Regiao

Governancga de TIC (Compde o
Estacdo 43)

Agro Valley Londrina

Governanga do Agronegocio
(Compde o Estacao 43)




Londrina Inteligente

Governanca de Cidades
Inteligentes (Compde o Estagéo
43)

Governanga do Turismo

(Compode o Estacao 43)

ICON Governanga da Construcao Civil
(Compode o Estacao 43)
Inovemm Governanga do
Eletrometalmecéanico (Compoe o
Estacao 43)
IES Governancga das Instituicbes de

Ensino Superior (Compoe o
Estacao 43)

Comércio INFOCO

Governanga do Comércio
(Compode o Estacao 43)

SALUS Governancga da Saude (Compde o
Estacdo 43)
LAVI Governancga do Audiovisual

(Compode o Estacao 43)

23) Os resultados foram medidos, registrados e/ou avaliados? Se sim, como? (até 1.000

caracteres) *

21,17.

Sim. Em 2017, o nivel de maturidade do ecossistema local era 16,50 numa
pontuacdo que vai de 0 a 30. A avaliacdo foi baseada em seis vertentes, de acordo
com metodologia desenvolvida pelo Sebrae/PR, como programas e a¢des; capital;
instituicdes de ciéncia, tecnologia e inovacdo (ICTI); governanca; politicas
publicas; e ambientes de inova¢dao. Em seis anos, evoluiu de um ecossistema
considerado “em estruturacdo” para “em desenvolvimento”, com pontuacdo de

24) Quais foram os principais desafios enfrentados para a implementacao da iniciativa? (até 1.000

caracteres) *

Desafios para estruturar o Ecossistema de Inovacao em Londrina: Conectar




atores-chave para colaboracdo; desenvolver infraestrutura de inovacao; cultivar
cultura empreendedora na comunidade; oferecer educagao em inovagao; atrair e
reter talentos; alinhar politicas publicas ao ecossistema; promover diversidade e
inclusao no ambiente inovador.

25) A que vocé atribui o sucesso da iniciativa? (até 550 caracteres) *

O sucesso do Estacdo 43 se deve a sinergia entre diferentes setores, unidos em
prol da inovacdo urbana. Esta iniciativa exemplar integra esforcos de instituicdes
educacionais, empresas locais e entidades governamentais. Essa colaborac¢ao
multifacetada impulsiona o progresso, implementando solucdes criativas para
desafios urbanos, transformando a cidade em um polo inovador e inclusivo,
refletindo a forca da unido entre diversos atores na busca por avangos
significativos.

26) Vocé considera que essa iniciativa tem o potencial de inspirar outras praticas ou de ser
replicada? Justifique. (até 1.000 caracteres) *

Londrina se tornou uma referéncia inspiradora para diversos municipios, que
buscam compreender e replicar o modelo do Estacdo 43. Com sua abordagem
inovadora e integrada, esse projeto atrai o interesse de outras localidades,
ansiosas por absorver os insights e praticas que impulsionaram o sucesso dessa
iniciativa. A busca por conhecer os bastidores do Estacdo 43 reflete o
reconhecimento de que a colaboragdo entre setores e a énfase na inovagdo
urbana sdo fundamentais para o desenvolvimento e aprimoramento das cidades,
estimulando um intercambio valioso de conhecimentos e experiéncias.




27) Por que essa iniciativa merece vencer o Prémio Sebrae Prefeitura Empreendedora? (até 1.000
caracteres) *

Essa iniciativa merece vencer o Prémio Sebrae Prefeitura Empreendedora por sua
abordagem impar na integra¢do de diversos setores para impulsionar a inovagao
urbana. O Estacdo 43 se destaca ao criar um ambiente colaborativo entre
instituicdes educacionais, empresas e governo, fomentando o
empreendedorismo, a inovagao e o crescimento local. Sua énfase na criagao de
solucdes criativas para desafios urbanos resulta em impactos significativos,
estimulando a economia, gerando empregos e atraindo investimentos. Além
disso, serve de referéncia para outras cidades, inspirando praticas colaborativas
gue impulsionam n3o apenas o desenvolvimento econémico, mas também a
inclusdo social e a sustentabilidade. Essa iniciativa exemplar representa um
compromisso genuino com a inovagdo e o progresso, destacando-se como um
modelo inspirador de como a unido entre diferentes setores pode transformar
positivamente o cendrio urbano e impulsionar o crescimento de uma
comunidade.

28) Vocé tem algo mais a dizer? (até 1.000 caracteres)

Um dos pilares fundamentais do Estacdo 43 é a colaboracdo e a
representatividade setorial. E com grande orgulho que destacamos que o
Ecossistema de Inovacdo de Londrina redne 11 Governancgas setoriais, cada uma
desempenhando um papel crucial na promog¢do da inovacao em sua respectiva
area de atuacdo. Essas Governancas setoriais trabalham em estreita colaboracdo
para desenvolver estratégias e iniciativas que impulsionam o progresso
tecnoldgico e econdmico em suas areas especificas.




29) Evidéncias e/ou documentos comprobatdrios

Arquivo:
Contrato CODEL-SEBRAE 2019 (1).pdf

O arquivo deve possuir formato igual a PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, PNG ou JPG e tamanho maximo
de 100MB.

Nome do Arquivo:

Estruturacao e implementac¢ao de a¢des para o fortalecimento do Ecossistema de
Inovagao de Londrina.

Descricao:

I. Especificagdes do objeto a. Diagndstico do nivel de maturidade do ecossistema;
b. Diagndstico dos mecanismos de inovac¢do, programas, a¢des, protagonismo
empresarial, capital e governanca; c. Gestao e monitoramento dos planos de a¢ao
de 8 (oito) cadeias de valor (setores), bem como apoio a gestdo de suas
governancas; d. Planejamento ou revisdo do planejamento de 8 (oito) cadeias de
valor (setores) e. Workshops empresarias sobre inovacdo para algumas cadeias de
valor necessitem sensibilizar para o tema; f. Implantacdo da governanca do
Ecossistema de Inovacdo de Londrina; g. Analise do modelo juridico para
governanca; h. Planejamento das a¢des das principais vertentes do ecossistema.

Arquivo:
Contrato CODEL-SEBRAE 2022 (1).pdf




O arquivo deve possuir formato igual a PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, PNG ou JPG e tamanho maximo
de 100MB.

Nome do Arquivo:

Estruturacao e transformacao digital dos empreendedores e empresarios de
Londrina.

Descrigao:

I. Especi?cag¢des do objeto: a. Consultoria individual em gestdo financeira,
planejamento e marketing; b. Consultoria para potenciais empreendedores e
candidatos a empresarios, em situacdo de vulnerabilidade; c. Seminarios sobre
transformacao digital; d. Palestras sobre tendéncias de consumo pds pandemia;
e. Oficinas de marketing digital, vendas, crédito e gestao financeira; f. Consultoria
de inovagao e mercado para empresas inovadoras; g. Implantagao da Governancga
do Comércio; h. Implantacdo da Governanca da Educacao; i. Workshops de
inovacdo setoriais realizados mensalmente com temas pertinentes as empresas; j.
Continuidade do acompanhamento e monitoramento das 10 governangas dos
setores e verticais.

Arquivo:
Contrato CODEL-SEBRAE 2023 (1).pdf

O arquivo deve possuir formato igual a PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, PNG ou JPG e tamanho maximo
de 100MB.

Nome do Arquivo:

I. Especificacdes do objeto




Descricao:

a. Gestdo do contrato; b. Planejamento turistico do municipio e desenvolvimento
de produtos turisticos; c. Revisao, proposta para atualizacdo da Lei de
Industrializagdo municipal; d. Revisdao, analise de outros municipios e sugestao de
melhoria na legislacdao sobre o ISS Tecnoldgico; e. Revisao, analise de outros
municipios e sugestdo de melhoria para atualizacdo da Lei da Inovacdo municipal
e seus instrumentos; f. Consultoria individual em gestao ?nanceira, planejamento
e marketing nos bairros e distritos; g. Consultoria e atendimento para pessoas e
empresas nos bairros de Londrina sobre abertura e expansao de negdcios; h.
Consultoria de negdcios para empresas; i. Atualizacdo e acompanhamento da
analise do nivel de maturidade do ecossistema de inovagao de Londrina; j.
Atualiza¢do do Diagndstico do nivel maturidade dos ecossistemas setoriais da
cidade de Londrina; |. Mapeamento dos ativos e integrantes dos ecossistemas
setoriais.

Arquivo:

Comunica Estagdo 43.pdf

O arquivo deve possuir formato igual a PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, PNG ou JPG e tamanho maximo
de 100MB.

Nome do Arquivo:

Comunica Estacdo 43 (ano de 2023)

Descrigao:

Tem o objetivo de divulgar as a¢des realizadas com o apoio do ESTACAO 43;
Acompanha as noticias e as acdes inovadoras realizadas em Londrina e regido;
Uma forma de evidenciar as a¢des realizadas em Londrina e regido.




Arquivo:

AcOes do Estacdo 43.pdf

O arquivo deve possuir formato igual a PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, PNG ou JPG e tamanho maximo
de 100MB.

Nome do Arquivo:

AcOes realizadas pelo do Estacdo 43

Descricao:

O Ecossistema de Inovacdo de Londrina - Estacdo 43, possui um calenddrio
unificado dos eventos tecnolégicos que compde além das a¢es do Estacdo 43, as
acdes das 10 governancas setoriais de inovagao de Londrina. Os grandes eventos
setoriais trazem em sua programacdo temas de Inovacdo e transformacao digital,
com o objetivo de promover uma mudanga de mentalidade que as empresas
passam com o objetivo de se tornarem mais modernas e acompanharem os
avancos tecnoldgicos que ndo param de surgir.

30) Compartilhe até 5 links para arquivos de audio/video: *

Link Breve descricdo do conteudo

https://www.youtube.com/watch?v=wl2bEeOKNFw| O Ecossistema de Inovagcao de Londrina
agora é Estacao 43.

31) Apresente a iniciativa em imagens!



Arquivo:

Evidéncias Estacdo 43.pdf

O arquivo deve possuir formato igual a PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, PNG ou JPG e tamanho mdaximo
de 100MB.

Nome do Arquivo:

Langamento do Estagao 43; Reunides das Governangas e Eventos do Estagao 43

Descricao:

Este arquivo contém informacgées detalhadas sobre o langamento oficial do
Estacdo 43, incluindo registros das reunides das governangas e uma compilagao
abrangente de eventos relacionados.

32) Se desejar, compartilhe relatos de pessoas beneficiadas pela iniciativa:

Nome da pessoa beneficiada Perfil Sintese do relato

33) Compartilhe o link para o Pitch do Prefeito ou Pitch da Prefeita: *

https://drive.google.com/file/d/1w_cNrz6UOoBemnr7-
xbcyN3iEVgxUo5L/view?usp=sharing




HISTORICO DE MOVIMENTAGAO

Data e hora Autor Finalidade Protocolo de envio
05/12/2023 - 03:20:07 [RODRIGO Melo Viana [Habilitado 70196DFO0
04/12/2023 - 08:57:17 |Rémulo Silva Enviado 5B8011A6
02/12/2023 - 07:20:39 |RODRIGO Melo Viana |Devolvido para ajuste |1FAFDODE
01/12/2023 - 06:13:13 [Rémulo Silva Enviado 1CC3376C
27/11/2023 - 02:51:03 [Rémulo Silva Em andamento 1CB907EF

Para validar acesse: https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/ProjectHistory




