12 Reunido do Comité Informagdo — 23/02/2022 - Mario e Paulo — Desenhar Observatorio e submeter a Rolim

OBSERVATORIO

FIGURAS DO ROLIM

Como ja temos um organograma, a sugestao € incluir a rotina do Observatério no mesmo ja existente.

Em 04 de fevereiro, Aline Geani apresentou um esquema piloto do Observatorio e
ilustrativamente mostrou dados do Territério Cantuquiriguagu.

Esquema do piloto:
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PRINCIPAIS FUNGOES DO OBSERVATORIO
A LUZ DO REGIMENTO INTERNO

... Art.4°. O Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado do Parana
esta estruturado da seguinte forma:

|- Presidéncia;

Il - Secretaria Técnica;

- Comités Tematicos;

IV-  Grupo De Assessoramento Técnico - GAT

V - Comités Territoriais

VI — Comité Editorial do Observatorio
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... Art.24°. Compete aos Comités Territoriais:

VII - Divulgar as informagdes do Observatério aos empreendedores de
microempresas, empresas de pequeno porte, empreendedores individuais,
estudantes de empreendedorismo e futuros empreendedores, de todas as areas de
negdcios, comércio, industria e servigos, informagdes que demonstram o que o
FOPEME e as Instituicbes que compdem os Comités Locais e os Comités Territoriais
fazem para melhorar o ambiente de negdcios para esses empreendedores citados,
que sdo os principais responsaveis pela geracdo de renda e empregos e que
impulsionam a economia nas suas cidades, para que possam definir e realizar as
suas estratégias de negocios.

.. CAPITULO XIV
DO OBSERVATORIO

Art.27°. As equipes de gestdo e apoio do Observatorio do Forum Permanente das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado do Parana sdo indicadas
pelo Secretario Técnico do FOPEME e deverao:

| — reunir os principais indicadores das microempresas e empresas de
pequeno porte, nos temas de Legislacdo, Desburocratizagdo, Compras Publicas,
Servigos Financeiros, Inovagao e outros temas relevantes;

Il — analisar as principais variaveis e fatores que podem influenciar na melhoria
do ambiente de negdcios das microempresas e empresas de pequeno porte do
Estado do Parang;

lIl - publicar as informag6es, na pagina eletrénica do FOPEME, para que os
seus integrantes possam utiliza-las em suas estratégias para melhoria do ambiente
de negocios das microempresas e empresas de pequeno porte do Estado do Parana.

IV — publicar, por meio dos diversos instrumentos de comunica¢do do
FOPEME, as informag6es do Observatorio aos empreendedores de microempresas,
empresas de pequeno porte, empreendedores individuais, estudantes de
empreendedorismo e futuros empreendedores, de todas as areas de negdécios,
comércio, industria e servigos, que demonstram o que o FOPEME e as Instituicdes
que compdem os Comités Locais e os Comités Territoriais fazem para melhorar o
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ambiente de negocios para esses empreendedores citados, que sdo 0s principais
responsaveis pela geracao de emprego e renda e que impulsionam a economia nas
suas cidades, para que possam definir e realizar as suas estratégias de negdcios.

PRINCIPAIS FUNGOES DO OBSERVATORIO
A LUZ DO OPERACIONAL
INSERCAO DO OBSERVATORIO NA METODOLOGIA DE TRABALHO DO FOPEME

Ndo had necessidade de mexer no sistema de melhoria do ambiente de neg6cios do Parand, pois o
observatdrio, como processo / tarefa ja esta inserido.

Mas, na metodologia de trabalho, sim.

Também ndo ha necessidade de mexer no Mapa de Processo e no Fluxo, pois o Observatorio se encaixa
no que ja esta escrito.

METODOLOGIA DE TRABALHO DO FOPEME

E A ENTIDADE QUE SERA REPRESENTADA EM MEIOS DE COMUNICACAO, PUBLICIDADE E
PROPAGANDA.

NESTA ESFERA HA A APROVACAO DE TEMAS DELIBERADOS PELOS COMITES TEMATICOS, BEM COMO
COMUNICACOES E ORIENTACOES PARA OS INTEGRANTES DO FORUM.

CADA COMITE TEMATICO TEM A FUNCAO ESTRATEGICA, EM CONSONANCIA COM A SECRETARIA
TECNICA, DE DELIBERAR SOBRE QUAIS TRABALHOS SERAQ OU NAO EXECUTADOS NO AMBITO DO
FORUM E DEFINIR AS PRIORIDADES DE CADA GRUPQ, DISTRIBUINDO, INCLUSIVE, CARGA DE
TRABALHO ENTRE AS ENTIDADES. E O LOCAL ONDE AS PROPOSTAS SERAO DESENVOLVIDAS. PARA
CADA GRUPO DE TRABALHO PODEREMOS TER MULTIPLAS PROPOSTAS, QUE PODEM CONTER VARIAS
OU DEZENAS DE PESS0AS ALOCADAS EM PROJETOS (PROPOSTAS APROVADAS PELOS
COORDENADORES.

E NESTE NiVEL DE TRABALHO, QUE SURGEM AS PROPOSTAS DE ACOES PARA O FOPEME. £ O QUE
POSSUI A MAIOR QUANTIDADE DE ESPECIFICACOES SOBRE DEMANDA, CLIENTE, PROPOSTA DE
VALOR, CUSTOS, ETC.

NESTE NIVEL DE TRABALHO, SA0 DIVULGADOS E MONITORADOS OS RESULTADOS PRODUZIDOS PELO
FORUM. SAO REUNIDOS OS PRINCIPAIS INDICADORES DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE, NOS TEMAS DE LEGISLACAO, DESBUROCRATIZACAO, COMPRAS PUBLICAS,
SERVICOS FINANCEIROS, INOVACAO E OUTROS TEMAS RELEVANTES, E UTILIZADOS NAS ESTRATEGIAS
PARA MELHORIA DO AMBIENTE DE NEGOCIOS DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE DO ESTADO DO PARANA.
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SISTEMA PARANAENSE DE MELHORIA DO AMBIENTE DE NEGOCIOS
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Figura 1 — Mapa do Processo FOPEME (07/02/2019 — SEPL/CDE - FOPEME
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Fluxo do Processo - FOPEME s ool
Planejamento e Projetos Estruturantes DO ESTADO DO PARANA

. e . — e Outros Integrantes
FOPEME Comités Territoriais Comités Tematicos do FOPEME

Gerar as demandas para o Férum e ecaminhar a Secretaria Técnica

I

v
Receber demandas dos
Integrantes do FOPEME para a
Secretaria Técnica

l

Secretaria Técnica: avaliar as
demandas

PROCEDE?

Sim

L 1

Receber e analisar as
demandas recebidas da
Secretaria Técnica

Secretaria Técnica -
encaminhar as demandas aos
respectivos Comités Temdticos

PROCEDE?

Sim

Cria Grupos de Trabalho para
tratar as Demandas

!

Gerar a produto (minuta de

SeGTetaTa TRalcs - legislagdo, orientagdo técnica
Encaminhar as demandas aos e ¢ !
w etc.) e devolve para a
Orgaos Competentes S e
Secretaria Técnica

l

Secretaria Técnica - Comunicar
aos Demandantes o
encaminhamento adotado

}

Secretaria Técnica - Comunicar os produtos realizados pelos Comités Tematicos e os produtos em andamento aos integrantes do FOPEME nas Reunides
Ordinarias e Plenarias e nas ReuniGes e Visitas aos Comités Territoriais

|

Secretaria Técnica - Avaliar os
impactos social e econémico
gerado pelos Produtos

Figura 2 - Fluxo de Macro Atividades do Processo FOPEME - 07/01/2019 - SEPL/CDE e FOPEME
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OPERAGAO DO OBSERVATORIO

PRINCIPIOS

O observatorio proporciona aos nossos principais clientes, empreendedores de
microempresas, empresas de pequeno porte, empreendedores individuais,
estudantes de empreendedorismo e futuros empreendedores, de todas as areas de
negdcios, comércio, industria e servigos, informacgoes de qualidade, nos temas de
acesso a mercados, legislacdo, simplificacdo, servigos financeiros, inovacgao, e
outros temas de interesse dos pequenos negécios, que demonstram o que o
FOPEME, o Férum Permanente Nacional e as Instituicdes que compdem os Comités
Locais e os Comités Territoriais fazem para melhorar 0 ambiente de negocios para
esses empreendedores citados e que sdo 0s principais responsaveis pela geragao
de renda e empregos e que impulsionam a economia nas suas cidades.

Essas informacg6es sao definidas pelo Comité Editorial do Observatério, que se retne
periodicamente para definir a pauta.

A equipe de apoio técnico realiza o levantamento das informagdes necessarias, a
analise dessas informacdes, as principais variaveis e fatores que podem influenciar
na melhoria do ambiente de negdcios dos atores acima citados.

A comunicagdo, por meio dos diversos instrumentos publicados No Manual de
Gestdo, € realizada pelos Comités Territoriais com o intuito de divulgar as
informacgdes do Observatorio aos empreendedores de microempresas, empresas de
pequeno porte, empreendedores individuais, estudantes de empreendedorismo e
futuros empreendedores, de todas as areas de negocios, comércio, industria e
servigos, informagbes que demonstram o que o FOPEME e as Instituicdes que
compdem os Comités Locais e os Comités Territoriais fazem para melhorar o
ambiente de negocios para esses empreendedores citados, que sdo 0s principais
responsaveis pela geragcdo de renda e empregos e que impulsionam a economia nas
suas cidades, para que possam definir e realizar as suas estratégias de negdcios.

A Secretaria Técnica indica as pessoas que compdem as equipes de gestdo e apoio.
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OPERACAO DO OBSERVATORIO

EII

OPERACAO
SECRETARIA TECNICA

Nas atribuicbes da Secretaria Técnica, definidas em Regimento, diz no seu Item Il do
Artigo 6°: zelar, acompanhar e avaliar a adequada execu¢do da politica estadual de
desenvolvimento das microempresas e empresas de pequeno porte no ambito dos
Comités Territoriais, sugerindo ou promovendo as corre¢oes julgadas necessarias.

Para que haja esse zelo, esse acompanhamento e essa avaliagdo, & necessario ter
instrumentos e um desses instrumentos é o observatorio.

Como o SEBRAE Parana participa da Secretaria Técnica, uma das suas atribuicdes
definidas em Regimento, itens V e VI, do artigo 14°: apoiar a Secretaria Técnica na
formulagdo e execucdo de medidas, acOes e politicas publicas orientadas para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado do Parana, bem como apoiar
tecnicamente o funcionamento dos Comités Territoriais.

O observatorio € tema que vai alimentar a formulacao e execu¢do de medidas, bem como
sera tema importante de funcionamento dos Comités Territoriais.

Focando nos Comités Territoriais, o principal canal de comunicagdo com o0s
empreendedores, para que eles possam cumprir regimentalmente o item V do artigo
24°: definir estratégias territoriais para implantacdo de a¢6es que melhorem o ambiente
dos pequenos negdcios, o observatorio € um tema fundamental para construcao e apoio
as estratégias territoriais.

Concluindo, as necessidades devem ser levantadas pela Secretaria Técnica, que as leva
ao Comité Editorial do Observatorio.
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OPERAGAO DO OBSERVATORIO

OPERACAO

COMITE EDITORIAL DO OBSERVATORIO

Com as necessidades levantadas pela Secretaria Técnica, as mesmas sao levadas ao
conhecimento do Comité Editorial do Observatério, nas suas reunides periodicas para
que o Comité possa avaliar a forma de dar andamento e priorizar essas necessidades.

OPERACAO DO OBSERVATORIO

OPERAGAO

APOIO TECNICO DO OBSERVATORIO

Realizar as atividades de:

Reunir os principais indicadores das microempresas e empresas de pequeno
porte, no (s) tema (s), demandados pela Secretaria Técnica, de Legislacao,
Desburocratizagdo, Compras Publicas, Servicos Financeiros, Inovacao e outros
temas relevantes;

De posse desses indicadores, analisar as principais variaveis e fatores que
podem influenciar na melhoria do ambiente de neg6cios das microempresas e
empresas de pequeno porte do Estado do Parana;

e Aprovar a andlise realizada nas reunides peridédicas do Comité Editorial do

Observatorio;
Encaminhar a solugdo a Secretaria Técnica para publicagao.
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OPERACAO
COMUNICACAO

A Secretaria Técnica comunica as informagdes do Observatorio:

e Via Boletim aos Comités Territoriais, para que os mesmos possam divulgar aos
seus Membros e que os mesmos possam divulgar aos empreendedores de cada
cidade que compde o Territorio, pelos canais de comunicagdo existentes no
Territorio;

o Via Boletim aos Integrantes da iniciativa privada do FOPEME, para que 0s mesmos
possam utiliza-las em suas estratégias para melhoria do ambiente de negdcios
das microempresas e empresas de pequeno porte do Estado do Parang;

e Na pagina eletrénica do FOPEME, para conhecimento publico, e para que os
Integrantes Publicos do FOPEME possam utiliza-las em suas estratégias para
melhoria do ambiente de negdcios das microempresas e empresas de pequeno
porte do Estado do Parana.

ALTERAGOES NO REGIMENTO

Por tratar-se de processo, onde atuardo outros atores, nao definidos no Regimento
atual, sugere-se a inclusdo dos textos assinalados em vermelho:

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E PROJETOS
ESTRUTURANTES, REGIMENTO INTERNO DO FORUM PERMANENTE DAS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DO ESTADO DO
PARANA

CAPITULO |

NATUREZA E COMPETENCIAS
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Art.1°. Ao Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do
Estado do Parana, instituido pelo Decreto n° 2592 de 05 de maio de 2008 e criado por
Lei Complementar Estadual n°® 163 de 29 de outubro de 2013, presidido pelo Secretario
de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes, compete:

| - formular e coordenar a Politica Estadual de Desenvolvimento das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte;

Il - acompanhar e avaliar a regulamentacdo e a implementagdo do Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte no Estado, promovendo
medidas de articulac&o, integracéo e coordenacéo entre os Orgdos Publicos e Privados
interessados;

Il - propor a revisdo da legislacdo estadual sobre as Microempresas e as
Empresas de Pequeno Porte, de acordo com as diretrizes da Lei Complementar Federal
n° 123 de 2006, e suas respectivas atualizacoes;

IV - propor a regulamentagado e supervisionar a implementagao dos instrumentos
previstos no art.6°. da LC 163/2013, buscando a adesé&o e integragdo dos municipios
paranaenses. Teor do art.6 °. da LC 163/2013:

Art. 6° Para a garantia dos procedimentos simplificados previstos nesta Lei serdo desenvolvidos os
sistemas necessarios a integragdo dos procedimentos federais, estaduais e municipais de formalizagdo e
registro, pela adesao dos o6rgdos estaduais a REDESIM, ficando asseguradas:

| - a priorizagdo do desenvolvimento dos sistemas necessarios a sua implantagcdo no Estado do Parana e
do médulo integrador estadual da REDESIM, coordenado pela Junta Comercial do Estado do Parana —
JUCEPAR;

I - a facilitagao do acesso dos municipios, mediante convénio de adesao, pelo fornecimento de orientagcao
e disponibilizagdo de uso de aplicativos desenvolvidos no dmbito estadual, especialmente os referidos nos
incisos anteriores.

Il — a implementag&o e incentivo ao uso e trdmites de documentos eletrénicos, como certificagéo digital e
outros.

V - coordenar, no ambito de suas atribuigdes, a integragdo dos municipios
paranaenses com o0s oOrgaos e entidades da administracdo Publica direta, suas
autarquias e fundacgdes;

VI - representar o Estado, no ambito de suas atribuicbes, na celebracdo de
convénios com a Unido e municipios paranaenses, para fins da articulagdo das
respectivas competéncias, visando integrar dados, informagdes e orientagbes, bem
como viabilizar a implantagao dos instrumentos previstos neste artigo;

VIl - coordenar a elaboragcao de estudos técnicos, oficinas e encontros para
discussao dos temas relacionados as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte;
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VIl - coordenar a realizagao de oficinas e eventos de discussao dos temas
relacionados a Lei Complementar Federal n°® 123/2006, assim como a lei complementar
referida no caput;

IX - propor a realizagdo de campanhas de divulgagao e informagdes sobre os
temas do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
principalmente em relagéo a formalizagdo do Microempreendedor Individual — MEI,

X - acompanhar as deliberagdes e os estudos desenvolvidos no ambito do Férum
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte da Secretaria da Micro
e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica e do Comité para Gestdo da Rede
Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagcdo de Empresas e Negdcios —
REDESIM.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art.2°. O Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do
Estado do Parana sera composto pelos seguintes integrantes:

| — Secretario (a) de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes, na qualidade de
Presidente;

Il = um representante da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia —
SEAP;

[l — um representante da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento —
SEAB;

IV_— um representante da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SETI,

V — um representante da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA;

VI — um representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do
Turismo - SEDEST;

VIl — um representante da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF;

VIl — um representante da Confederacdo Nacional das Micro e Pequenas Empresas e
Empreendedores Individuais - CONAMPE;

IX — um representante da Federag&o da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;
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X — um representante da Federacdo das Associacbes Comerciais e Empresariais do
Estado do Parana — FACIAP;

Xl — um representante da Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Parana - FECOMERCIO-PR;

XIl — um representante da Federacao das Industrias do Estado do Parana — FIEP;

Xl = um representante das Federagao das Associacdes de Micro e Pequenas Empresas
e Empreendedores Individuais do Estado do Parana - FAMPEPAR,;

XIV — um representante da Federacdo das Micro e Pequenas Industrias do Estado do
Parana — FEMPIPAR;

XV — um representante da Federagcédo e Organizacdo das Cooperativas do Estado do
Parana — FECOOPAR,;

XVI — um representante do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana
— SEBRAE-PR,;

XVIl = um representante do Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas do Estado do Parana
— SESCAP-PR;

XVIII = um representante da Associagao Comercial do Parana — ACP;

XIX — um representante da Associacao de Micro e Pequenas Empresas do Parana —
AMIC PR;

XX — um representante da Associacao das Micro e Pequenas Empresas e dos
Microempreendedores Individuais de Curitiba e Regido Metropolitana — MICROTIBA,;

XXI — um representante da Associacdo dos Microempreendedores Individuais e dos
Pequenos Negdcios da Regido Metropolitana de Maringd — AMPEC MARINGA;

XXIlI = um representante da Associacdo dos Municipios do Parana — AMP;
XXIII = um representante do Conselho Regional de Economia - Parana — CORECON-PR

XXIV_— um representante da Agéncia de Fomento do Parana S.A. — FOMENTO
PARANA,;

XXV — um representante da Junta Comercial do Parana — JUCEPAR,;
XXVI — um representante do Instituto de Tecnologia do Parana — TECPAR,;

XXVII — um representante do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
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XXVIII — um representante do Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul —
BRDE;

XXIX — um representante do Banco do Brasil — BB;
XXX —um representante da Caixa Econdmica Federal — CEF,;
XXXI — um representante da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — Correios;

XXXIl — um representante do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e
Social - IPARDES

XXXIII = um representante de cada Comité Territorial de Desenvolvimento do Ambiente
para os Pequenos Negdcios.

§ 1° Os integrantes de que trata este artigo indicardo, nominalmente, representante titular
e suplente para participarem das reunides de cada um dos Comités Tematicos referido
neste Regimento Interno.

§ 2° Os representantes a que se refere o § 1° ndo fardo jus a qualquer tipo de
remuneragdo, bem como ndo guardardo vinculo trabalhista com a Secretaria de
Planejamento e Projetos Estruturantes.

Art.3°. O processo de escolha ocorrera a cada dois anos, cabendo a Secretaria Técnica
do FOPEME convocar e exercer a coordenagao desse processo;

§ 1° As entidades a que se refere o caput deste artigo deverdao observar os seguintes
critérios e condi¢des para fins de habilitacdo e credenciamento:

| - ter, dentre os seus objetivos, o de atuar para o desenvolvimento e fortalecimento do
segmento das Microempresas e Empresas de Pequeno porte;

Il - estar formalizada ha pelo menos dois anos, mediante comprovagao via copia
autenticada ou Certidao Eletrénica de Inscrigdo perante o Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

lIl - apresentar copia de material divulgado por meio da imprensa escrita ou eletrénica,
que comprove a atuacado da entidade em prol das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte;

IV - apresentar declaragédo do dirigente da entidade indicando:

a) os servicos prestados a seus membros, a quantidade de membros ativos e as
localidades em que a entidade atua e

b) um representante titular e suplente.
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Art.4°. O Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do
Estado do Parana esta estruturado da seguinte forma:

| — Presidéncia;

Il —  Secretaria Técnica;

[l — Comités Tematicos;

IV — Grupo De Assessoramento Técnico - GAT

V - Comités Territoriais
VI — Comité Editorial do Observatoério

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA
Definicdes e Competéncias

Art.5°. Compete ao Presidente do Férum Permanente das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte do Estado do Parana:

| - presidir as reunides plenarias;
Il - dirigir os trabalhos;
Il - encaminhar a apreciacido os assuntos pertinentes ao Férum;

IV - encaminhar, no ambito do Poder Executivo Estadual, propostas de politicas
governamentais, medidas e agdes orientadas as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, aprovadas pelo Férum,;

V - solicitar a Secretaria Técnica, informagdes e exame de matérias;

Paragrafo Unico: O Presidente do Férum em suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo Secretario Técnico.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA TECNICA

Art.6°. a Secretaria Técnica €& oOrgdao de assessoramento direto ao Presidente,
responsavel por prestar apoio técnico e operacional a realizacdo das atividades do
Foérum nos termos deste regimento e seus anexos.
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§ 1°. Compete a Secretaria Técnica, além de outras atividades previstas neste
regimento:

| - prestar apoio técnico e administrativo ao Presidente e aos integrantes do Férum
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado do Parana
para a realizagao de reunides ordinarias, extraordinarias e plenarias;

Il — zelar, acompanhar e avaliar a adequada execucdo da politica estadual de
desenvolvimento das microempresas e empresas de pequeno porte no ambito dos
Comités Territoriais, sugerindo ou promovendo as corre¢des julgadas necessarias;

[l - facilitar a coleta de demandas dos Comités Territoriais;
IV - dar suporte na articulagdo de parcerias para as estratégias dos Comités Territoriais;

V - exercer a interlocu¢do com os Coordenadores dos Comités Territoriais e incentivar a
comunicacao entre eles.

§ 2° A Secretaria Técnica sera exercida pelo seu Secretario Técnico e pelo
representante do SEBRAE/PR. O Secretario Técnico é designado pelo Presidente do
Foérum e submetido a aprovagéo da maioria simples dos seus Integrantes.

Art.7°. Compete ao Secretario Técnico:
| - participar das reunides ordinarias, extraordinarias e plenarias do Férum;

Il - representar o Presidente, por sua designagao, perante os Poderes da Uniao,
dos estados e municipios e demais autoridades;

Il - resolver questdes de ordem;
IV - proferir voto de desempate perante os Conselhos Tematicos, quando exigido;

V — propor e encaminhar politicas publicas, medidas e acdes orientadas as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, aprovadas pelo Férum;

VI - decidir as questdes administrativas relacionadas as reunides ordinarias,
extraordinarias e plenarias;

VIl — dar o devido encaminhamento das propostas dos Comités Tematicos bem
como do Presidente;

VIII - criar Grupos de Trabalho vinculados aos Comités Tematicos;

IX - cumprir e fazer cumprir os prazos determinados neste Regimento Interno;
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X - expedir as convocatorias das reunides ordinarias, extraordinarias e plenarias,

bem como suas respectivas pautas acompanhadas dos documentos que instruem as
mateérias;

XI - propor os cronogramas das reunides ordinarias, extraordinarias e plenarias;

Xl — designar, conforme a indicagdo do érgdo competente, um Coordenador e

suplente de Governo para cada Comité Tematico;

Xl — sugerir, apreciar e propor matérias para composi¢do das pautas das

reunides ordinarias, extraordinarias e plenarias.

Art.8°.

CAPITULO V
DOS COMITES TEMATICOS

Os Comités Tematicos, responsaveis pelo desenvolvimento de estudos,

elaboragao de propostas e encaminhamento dos temas especificos, obrigatérios para a
agenda de trabalho e a formulag¢ao de politicas publicas, estdo assim estruturados:

VI.

Racionalizagdo Legal e Burocratica, destinado a identificar, analisar e propor
medidas visando a redugcdo ou simplificacdo de obrigagbes impostas as
microempresas e empresas de pequeno porte.

Investimento, Financiamento e Crédito, destinado a identificar, analisar e propor
medidas para facilitar o acesso das micro e pequenas empresas ao crédito
bancario e outras fontes de financiamento.

Tecnologia e Inovagao, destinado a identificar, analisar e propor medidas para
acesso a novas tecnologias e inovagao de processos, produtos e servigos das
micro e pequenas empresas.

Acesso a Mercados, destinado a identificar, analisar e propor medidas para
facilitar o acesso das micro e pequenas empresas as compras publicas, aos
mercados externo e interno, e a cadeia produtiva das grandes empresas.

Formacdo, Educacdo e Capacitacdo Empreendedora, destinado a identificar,
analisar e propor medidas para ampliar as oportunidades de capacitagao para as
micro e pequenas empresas, com a perspectiva de disseminacdo e
compartilhamento da informacao por meio de redes de relacionamento.

Assuntos Tributarios e Legislativos, destinado a acompanhar a legislagao
tributaria, identificar as demandas, elaborar propostas de alteragdes que
interessem as empresas paranaense e encaminhar as esferas estadual e federal.
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§ 1° Os Comités Tematicos poderao sugerir a Secretaria Técnica a instituicdo de
Grupos de Trabalho com finalidade de tratar de matérias especificas.

§ 2° As propostas e resultados produzidos pelos Grupos de Trabalho, aprovados
pelos respectivos Comités Tematicos, serdo devidamente encaminhados a Secretaria
Técnica para aprovagdo do Férum Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte do Estado do Parana.

§ 3° Nova estrutura dos Comités Tematicos, quando necessaria, podera ser
proposta pela Secretaria Técnica.

Art.9°. Os Comités Tematicos terdo Coordenadores de Governo e da Iniciativa Privada,
com respectivos suplentes, para cumprirem um mandato de 02 anos, podendo ser
reconduzidos.

Art.10°. Compete aos Coordenadores dos Comités Tematicos:

| — participar das reunibes ordinarias e extraordinarias dos respectivos Comités
Tematicos;

Il - prestar apoio a Secretaria Técnica;

Il - sugerir pautas para reunides ordinarias e extraordinarias dos respectivos
Comités Tematicos a serem submetidas e aprovadas pela Secretaria Técnica;

IV — dirigir os trabalhos das reunides dos Comités Tematicos;
V - participar das reunides do Grupo de Assessoramento Técnico -GAT,;

VI - propor a Secretaria Técnica politicas publicas, medidas e a¢des orientadas as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte;

VIl — trazer as discussdes questdes e demandas relevantes ao segmento de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, tratadas no ambito governamental.

CAPITULO VI
DO GRUPO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - GAT

Art.11°. O Grupo de Assessoramento Técnico - GAT é responsavel pela interlocucéo
entre os Comités Tematicos e tem como objetivo consolidar estudos e propostas de
acdes, medidas e politicas publicas por eles elaboradas.
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§ 1° As propostas e os encaminhamentos de agdes, medidas e politicas publicas,
cujos temas envolvam matérias relacionadas a mais de um Comité Tematico, deverao
ser tratadas no ambito do GAT.

§ 2° O GAT sera composto pelos Coordenadores Publicos e Privados, bem como
pela Secretaria Técnica.

§ 3° Cabe ao Secretario Técnico presidir o GAT.
CAPITULO VII
COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DE REPRESENTACAO
DO SEGMENTO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Art.12°. Compete as entidades de representagcdo do segmento das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte:

| — indicar, a Secretaria Técnica, representantes, titular e suplente, para
participarem das reunides de cada um dos Comités Tematicos;

Il — apoiar a Secretaria Técnica;

Il — encaminhar, & Secretaria Técnica e aos Coordenadores de Governo e da
Iniciativa Privada, solicitagdes de inclusdo de assuntos nas pautas das reunides
ordinarias e extraordinarias;

IV - participar de Grupos de Trabalho criados pela Secretaria Técnica;
V - proferir voto conforme estabelecido neste regimento;

VI - atualizar seus dados cadastrais junto a Secretaria Técnica no inicio de cada
ano ou quando solicitado e

VIl-  trazer as discussbes demandas e questdes oriundas da sua
representatividade local e regional.

CAPITULO VI
COMPETENCIAS DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS
Art.13°. Compete aos Orgaos Governamentais:

| — indicar, a Secretaria Técnica, representantes, titular e suplente, para
participarem das reunides de cada um dos Comités Tematicos;

Il — apoiar a Secretaria Técnica;
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Ill — encaminhar, a Secretaria Técnica e aos Coordenadores de Governo e da
Iniciativa Privada, solicitacdo de inclusdo de assuntos nas pautas das reunides ordinarias
e extraordinarias;

IV - participar de Grupos de Trabalho criados pela Secretaria Técnica;

V - trazer as discussdes demandas e questdes relevantes ao segmento das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado do Parana.

CAPITULO IX

DO SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO
PARANA - SEBRAE/PR

Art.14°. Compete ao SEBRAE/PR como integrante da Secretaria Técnica:

| — indicar representante para participar das reunides dos Comités Tematicos de
acordo com sua especificidade;

Il — encaminhar a Secretaria Técnica solicitagdo de inclusdo de assuntos de
relevancia nas pautas das reunides ordinarias, extraordinarias e plenarias, que reflitam
a necessidade politicas publicas orientadas a Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte do Estado do Parana;

IIl — apoiar o Secretario Técnico;
IV — participar das reunides do GAT;

V — apoiar a Secretaria Técnica na formulacao e execugao de medidas, agoes e
politicas publicas orientadas para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do
Estado do Parang;

VI — apoiar tecnicamente o funcionamento dos Comités Territoriais.
CAPITULO X
REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS
Art.15°. As reunides ordinarias e extraordinarias terdo carater publico.
Art.16°. Competira ao Secretario Técnico presidir as reunides que alude o Artigo anterior.

§ 1° O Secretario Técnico, podera convidar a participarem das reunides ordinarias
e extraordinarias 6rgéos, instituicbes e entidades de governo e entidades publicas e
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privadas, para tratarem de matérias especificas a serem apreciadas pelos Comités
Tematicos.

§ 2° O Secretario Técnico podera avocar para si a prerrogativa de determinar o
teor final das pautas e das atas das reunides ordinarias e extraordinarias.

Art.17°. As reunides ordinarias dos Comités Tematicos serdo convocadas pelo Secretario
Técnico, acompanhadas da respectiva pauta.

Art.18°. As reunides extraordinarias dos Comités Tematicos poderao ser convocadas
pelo Secretario Técnico ou pelos Coordenadores de cada Comité Tematico, em
consonancia com a Secretaria Técnica, devidamente acompanhadas das respectivas
pautas, ou para fins de apreciacdo e deliberagao de assuntos restantes da pauta de
reunides ordinarias anteriores ou assuntos diversos que, pela sua urgéncia e relevancia,
carecam de ser apreciados em reunides extraordinarias.

Paragrafo Unico - Os Coordenadores dos Comités Territoriais poderdo solicitar &
Secretaria Técnica, a inclusdo de assuntos nas pautas dessas reunides.

Art.19°. As atas das reunides ordinarias e extraordinarias serao lavradas pela Secretaria
Técnica no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a data da sua realizagao.

CAPITULO XI
DAS REUNIOES PLENARIAS

Art.20°. Serado realizadas reunides plenarias semestrais, com a finalidade de serem
apresentadas as politicas publicas desenvolvidas e os resultados alcancados no decorrer
do semestre pelo Férum, além da proposta de trabalho para o semestre subsequente.

§ 1° As reunides plenarias terdo carater publico.
§ 2° As pautas das reunides plenarias serao definidas pela Secretaria Técnica.

Art.21°. Poderdo os Comités Territoriais solicitar e encaminhar a Secretaria Técnica, a
apresentacdo das demandas do seu territorio, bem como deverdao apresentar os
resultados alcancados no decorrer do semestre; a proposta de trabalho para o semestre
subsequente; e, em sendo o caso, solicitar apoio na articulacdo de parcerias necessarias
na implantagao das estratégias territoriais.

Art.22°. As atas das reunides plenarias serao lavradas pela Secretaria Técnica no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos a data da sua realizagéo.
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CAPITULO XII
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS DOS COMITES TERRITORIAIS

Art.23°. Os Comités Territoriais serdo compostos por liderangas institucionais publicas e
privadas, que poderéo ser identificadas conforme abaixo:

| — Prefeitos do territorio;

Il — Liderancgas representantes de instituicoes da iniciativa Privada;

Il — Orgaos estaduais e federais com representacédo nos territorios;

IV — Orgéos municipais dos territorios;

V — Instituigdes de Ensino Superior — IES, publicas e privadas da regido;

VI — Representante do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana — SEBRAE/PR;

Art.24°. Compete aos Comités Territoriais:
| — Atuar em prol da melhoria do ambiente para os pequenos negdcios;

Il — Observar demandas existentes e potencialidades nos municipios que compde
os territorios;

I1l- Encaminhar a Secretaria Técnica demandas oriundas do seu territério;

IV— Promover a articulagéo e integragdo com os Comités Gestores Municipais e
seus agentes de desenvolvimento da regi&o.

V — Definir estratégias territoriais para implantagdo de a¢des que melhorem o
ambiente dos pequenos negocios;

VI — Comunicar ao Férum Permanente Estadual sobre as estratégias, demandas
€ parcerias necessarias.

VIl — Divulgar as informagdes do Observatério aos empreendedores de
microempresas, empresas de pequeno porte, empreendedores individuais, estudantes
de empreendedorismo e futuros empreendedores, de todas as areas de negécios,
comércio, industria e servicos, informacdes que demonstram o que o FOPEME e as
Instituicbes que compdem os Comités Locais e os Comités Territoriais fazem para
melhorar o ambiente de negdcios para esses empreendedores citados, que sdo o0s
principais responsaveis pela geracao de renda e empregos e que impulsionam a
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economia nas suas cidades, para que possam definir e realizar as suas estratégias de
negocios.

Paragrafo unico. A definicdo dos recortes territoriais seguira o estabelecido e
adotado pelo Sebrae/PR, preferencialmente sendo disponibilizado nos sites do
Sebrae/PR e do FOPEME.

Art.25°. Compete aos Coordenadores dos Comités Territoriais:
| - presidir as reunides dos Comités Territoriais;

Il - convocar e coordenar as reunides e supervisionar a implementacao das
medidas adotadas; comunicar a Secretaria Técnica as agendas e deliberagbes dos
Comités territoriais;

Il — propor parcerias com os integrantes do Forum, podendo criar grupos de
trabalho, com a finalidade de serem tratadas matérias especificas;

IV — promover a articulagao e a integracéo entre os 6rgaos publicos regionais e
as entidades de apoio e representacdo do segmento das Micro e Pequenas Empresas
da regiéo;

V — exercer a interlocugdo com a Secretaria Técnica do Férum,;

VI — promover a articulagdo e a integracdo com os Comités Gestores Municipais
de sua regiao.

CAPITULO Xl

COMPETENCIAS DOS INTEGRANTES DO FORUM PERMANENTE DAS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DO ESTADO DO PARANA

Art.26°. Os integrantes do Forum Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte do Estado do Parana deverao:

| - velar pelas prerrogativas do Férum, cumprindo a legislagao pertinente e este
Regimento Interno;

Il - atuar com responsabilidade, retidao e ética no desempenho de suas atividades
e atribuicoes;
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Il - observar os principios da entidade que representa, tendo como objetivo
precipuo o beneficio da coletividade e o desenvolvimento das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte do Estado do Paran3;

IV - atuar como multiplicadores e divulgadores das informagdes e deliberagdes
originadas no Forum,;

V - dar ciéncia aos demais integrantes e a Secretaria Técnica dos expedientes de
interesse geral;

VI - cumprir e fazer cumprir os prazos determinados neste Regimento Interno;

VII - cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atuacado, as deliberagcbes da
Secretaria Técnica e dos Comités Tematicos.

CAPITULO XIV
DO OBSERVATORIO

Art.27°. As equipes de gestdo e apoio do Observatorio do Forum Permanente das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado do Parana sao indicadas pelo
Secretario Técnico do FOPEME e deveréo:

| — reunir os principais indicadores das microempresas e empresas de pequeno
porte, nos temas de Legislacdo, Desburocratizagcdo, Compras Publicas, Servigos
Financeiros, Inovacao e outros temas relevantes;

Il — analisar as principais variaveis e fatores que podem influenciar na melhoria do
ambiente de negdcios das microempresas e empresas de pequeno porte do Estado do
Parana;

IIl — publicar as informacgdes, na pagina eletronica do FOPEME, para que os seus
integrantes possam utiliza-las em suas estratégias para melhoria do ambiente de
negocios das microempresas e empresas de pequeno porte do Estado do Parana.

IV — publicar, por meio dos diversos instrumentos de comunicacdo do FOPEME,
as informagdes do Observatorio aos empreendedores de microempresas, empresas de
pequeno porte, empreendedores individuais, estudantes de empreendedorismo e futuros
empreendedores, de todas as areas de negdcios, comércio, industria e servigos, que
demonstram o que o FOPEME e as Instituicbes que compdem os Comités Locais e os
Comités Territoriais fazem para melhorar o ambiente de negocios para esses
empreendedores citados, que s&o 0s principais responsaveis pela geragao de emprego
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e renda e que impulsionam a economia nas suas cidades, para que possam definir e
realizar as suas estratégias de negocios.

CAPITULO XV
DISPOSIGOES GERAIS

Art.28°. A Secretaria Técnica encaminhara ao Presidente do Férum relatdrio anual das
atividades até o ultimo dia util do més de fevereiro.

Art.29°. As atas das reunides ordinarias, extraordinarias e plenarias do FOPEME, bem
como outros documentos de interesse geral, serao disponibilizadas na pagina eletrénica
do Férum;

Art.30°. As duvidas quanto a interpretacdo deste Regimento Interno e os casos omissos
serao dirimidos em instancia unica pelo Presidente ou, na sua auséncia, pelo Secretario
Técnico.

Curitiba, 10 de junho de 2022

Louise da Costa e Silva Garnica

Presidente do Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes
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