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SECRETARIA DE ESTADO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 

 

ATA 

 

TIPO DE REUNIÃO 

REUNIÃO DO COMO COMITÊ TEMÁTICO 6 - INFORMAÇÃO DO FÓRUM 

PERMANENTE DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE – 

FOPEME 

8 de fevereiro de 2024 – Local: SEBRAE/PR 

Participantes: Silvana, Rubens, Beatriz, Leonice, Patrícia, Carlos Assis e Paulo 

 

REGISTROS DA REUNIÃO 

PRINCIPAIS ENCAMINHAMENTOS: 

1. A cerimônia de premiação do Prêmio Sebrae Prefeitura Empreendedora, edição 2024, 

acontecerá em 18/4, Etapa Estadual e em 11/6, Etapa Nacional. FOPEME, como 

avaliador do prêmio Estadual deverá participar nos eventos. 

 

2. Aprovada a proposta da forma de condução do ciclo de reuniões com Comitês 

Temáticos: 

o Pauta em powerpoint, por Comitê, projetando o respectivo painel de gestão; 

o Redação da ata por pessoa designada pelo coordenador de governo de cada 

CT; 

o Ata padrão, de acordo com o desenhado por Patrícia, contendo as ações do 

painel de gestão, as principais discussões de cada ação e os principais 

encaminhamentos. 

 

3. Após a reunião com cada CT, Leonice apresentará aos representantes da Fampepar 

o processo para reembolso financeiro pela participação nas reuniões.do Fórum. 
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4. O II Encontro FOPEME e Comitês Territoriais (o I Encontro foi em 21 de maio de 2018) 

acontecerá em 25 de junho de 2024, de acordo com o seguinte programa: 

o 08h15 - Recepção e café; 

o 08h40 – Abertura (SEBRAE / SEIC / Sr. Ercílio); 

o 09h00  - Pitch  

 TERRITÓRIOS (uma apresentação por Regional - 7 apresentações); 

 FOPEME (processo de comunicação com territórios; 

 SEIC (assessores regionais – Paraná Competitivo); 

o 12h00 - Almoço de integração (dividir a mesa por regionais / territórios) 

o 13h30 – Oficina (criação e priorização de demandas – 5 salas temáticas); 

o 17h00 – Fechamento da oficina – 5 apresentações; 

o 17h30 – Encerramento 

 

Previsão de convidados:  

 TERRITÓRIO - 1 representante da governança de cada território e o gestor 

regional SEBRAE (24 + 7);  

 SEIC: Secretário Técnico,  25 Assessores Regionais – Presidente – Secretaria 

Técnica – Diretoria SEBRAE (1 + 25 + 1 + 12 + 4); 

 SEBRAE – Consultor especialista por cada tema (5). 

 

5. Em 01/02/2024, no SEBRAE/PR foi desenhado o processo de comunicação do 

FOPEME com os Territórios. Rubens validará o desenho com Marcelo Padilha e 

Silvana validará com Puppi.  

 

6. Como na reunião plenária de novembro, não se conseguiu ratificar as demandas para 

2024, realizamos reuniões com os coordenadores de governo dos Comitês 

Temáticos, para tratar do painel de gestão 2024 e das respectivas fichas de ações.  

Além disso, foram abordados os seguintes pontos, que requerem a atenção da 

Secretaria Técnica: 

o Suelen da SETR, CT5, irá avaliar com Denny se irão completar, ou não, as 

informações do Relatório Anual do FOPEME – 2023; 

o Suelen considera importante convidar a SEED para ser Membro do Fórum, 

face a resposta dos mesmos se negando a indicar participantes em razão de 
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não serem membros. De qualquer forma, mantivemos o convite a Bruna 

Nalepa, indicada por aquela secretaria em 2023; 

o Wellington da SEAP, CT2, irá incluir na pauta do pacto com TCE a demanda 

de continuidade de atualização do Manual de Licitações daquele Ente, com 

base na Lei federal 14133; 

 

7. Realizadas as seguintes alterações no calendários anual do Fórum: 

o Postergada a 57ª Reunião Ordinária de 12 para 18/03/2024;  

o Incluído o evento ENAMPE que ocorrerá em 19/03/2024; 

o Incluídos os dias e horários padrão do ciclo de reuniões com os Comitês 

Temáticos; 

o Incluídas as datas da premiação das Prefeituras Empreendedoras (PSPE 

2024) em 18/4 e 11/6. 

 
8. Atualizada a leitura do protocolo 16.208.977-3, referente à LC 163/2013, do 

movimento 47 até o movimento 65 e atualizado o relatório chamado LC 163 – Leitura 

protocolados até movimento 65 – v.19jan24. 

O relatório foi enviado em 29/1 aos srs. Ercílio, Rubens e Rodrigo para conhecimento 

do andamento. 

Na sequência foi comparada a minuta da nova LC, protocolada nas folhas 335 e 

seguintes do movimento 49, com a minuta original enviada por Paulo Freitas ao dr. 

Eduardo da SEIC. 

Ambas as versões são iguais. 

Na releitura da minuta foi constatado que: 

o os § 2º e 3º do artigo10 estão repetidos, devendo ser mantido somente o 

correto, onde consta FOPEME, eliminando o que consta FPME/PR. 

o o artigo 22, em função da renumeração dos artigos ficou com uma informação 

errada: A política pública de estímulo à inovação de que trata o art. 32 – o 

correto é art. 21. 

o O artigo 27, em função da renumeração dos artigos ficou com uma informação 

errada:. O Poder Executivo manterá programa de estímulo à inovação de que 

trata o art. 35 – o correto é art. 24. 
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9. O atual Art. 57 da LC nº 163/2013 diz que o FPME/PR (FOPEME) elaborará relatório 

anual de avaliação da implantação efetiva das normas desta Lei Complementar, 

visando ao seu  cumprimento e aperfeiçoamento.  

 

Decidido que vamos marcar uma agenda específica para tratar deste tema. 

 
10. Realizamos as seguintes atividades relativas às nomeações dos representantes das 

Entidades integrantes do FOPEME, de acordo com o Regimento Interno publicado 

pela Resolução SEIC 008/2023 e Portaria SEIC 007/2023: 

o Redigida planilha com as indicações dos representantes do Sistema 

CONAMPE para participarem das reuniões ordinárias, plenárias e 

extraordinárias do FOPEME e dos seus Comitês Temáticos e repassada ao 

setor de Eventos do SEBRAE/PR para tratamento da logística necessária; 

o Incluídos os contatos no telefone de Paulo, para possibilitar a inclusão dos 

mesmos, nos grupos whats, após a aprovação dos mesmos no próximo ciclo 

de reuniões dos Comitês Temáticos e possibilitar também a divulgação das 

informações do Fórum de forma privada; 

o Revisada a lista mestre dos integrantes do FOPEME, com os nomes 

reconduzidos e novos integrantes. 

11. O pleito para a isenção das taxas cobradas do MEI pela SESP – Polícia Civil, colocado 

pelo Sr. Marcelo Padilha na 30ª Reunião Plenária de novembro de 2023 será feito 

diretamente na próxima reunião do CT1. A SEIC deverá convidar representante da 

SESP para participar da reunião.  

 

12. Sra. Andrea Gordya da Associação Paranaense de Imprensa – API nos enviou e-mail 

pedindo o seu reingresso no FOPEME. 

 
Solicitamos a ela para nos encaminhar a documentação prevista no Regimento do 

Fórum e que ela poderá participar nas reuniões ordinárias e plenárias, na condição 

de visitante convidada.   
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13. Realizamos as seguintes atualizações no Portal do FOPEME: 

o Relatório do FOPEME de 2023 atualizado com ... 

o Atualização da aba Soluções para MPE 

o Banco de Demandas 2024 

o Governança dos Territórios 

o Membros e Integrantes do Fórum e de seus respectivos Comitês 

Temáticos 

 

 

PENDÊNCIAS EM ANDAMENTO 

14. Paulo – acompanhar o retorno do pedido de informações, de 23/10/2023, aos 

Territórios da formação da governança e das possíveis ações em andamento, para 

divulgação na nossa página do Fórum.  

 
15. Próxima reunião do CT6 no SEBRAE/PR com data a definir. 

 

 
 

 

 

 

Ata redigida por Paulo Freitas e distribuída em 14/02/2024. 

 

 

 



 
 
 

ATA DE REUNIÃO DO COMITÊ TEMÁTICO DE RACIONALIZAÇÃO 
LEGAL E BUROCRÁTICA – CT1 

DATA: HORÁRIO: LOCAL: 

Coordenadores Privado: 
 
Coordenadores Publico: : 
 

AÇÃO DISCUSSÃO ENCAMINHAMENTOS / STATUS 

Ação 01 
(Descrever a ação) 

Descrever o que foi discutido sobre cada 
ação. 

Detalhar o encaminhamentos e em 
qual status está a ação (inicial, 

meio, final) 

Ação 02 
(Descrever a ação) 

  

Ação 03 
(Descrever a ação) 

  

 


